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| Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenlOségi programok elkészitésének szabalyairol ¢és az
esélyegyenlOségi mentorokrol szold 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Modszertani utmutaté a helyi
esélyegyenloségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva, Onod Kozség Onkormanyzata EsélyegyenlGségi

Programban rogziti az esélyegyenl6ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkorményzat fenntartisaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabbd, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Foldrajzi elhelyezkedése

Onod Kb6zség Borsod-Abatj-Zemplén varmegyében, a Miskolci kistérségben Miskolctél 22
kilométerre délkeletre talalhatdo, Muhitol 3 és Sajopetritdl 4 km-re. A legkdzelebbi varos
Nyé¢kladhaza (7 km.)

Torténelme

A teriilet az Oskor o6ta lakott. Eloszor 1296-ban emlitik, Olnod néven. A 14. szazad masodik
felében mar varos. Ebben az idében épiilt a var, Borsod varmegye els6 kdvara. 1561-ben és 1582-
ben a torokok megostromolték, de nem foglaltak el. Miutan Eger torok kézre jutott (1596), Onod
volt az egyik legfontosabb erdditmény. 1639-ben a torokok felgyujtottak. 1688. aprilis 7-én egy

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepliilésfejlesztési stratégia,
Telepllésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid



portyazé torok csapat felgyujtotta Onod varosat. A var is leégett, egykort leiras szerint a pusztulas
utan csupan a puszta falak meredtek az égnek.

Bar hadmiiveleti bazisként Onod az 1690-es években is szerepel, a haborts viszonyok kozepette a
var 0jjaépitésére nem volt moéd. A Rakoczi-szabadsagharc idején vara mar nem jatszott katonai
szerepet, de a volt végvari vitézek koziil szép szammal alltak be a kuruc seregbe. Zomiik Onodi
Janos deak (1703-1705), majd Gundelfinger Daniel (1705-1706), végiil Dedk Ferenc ezredében
(1706-1711) harcolt. 1707. majus 31. és jinius 22. kozott Onod tajan tartottdk meg az 6nodi
orszaggyilést, amelynek soran kimondtdk a Habsburg-haz tronfosztasat. A szabadsagharc alatt
sokat szenvedett a kdrnyék, a szatmari béke utdn pedig a varos korabbi jelentdségét meghatarozo
vitézl6 rend is 1étalapjat vesztette, Onod ennek ellenére még egy évszazadig meg tudta Grizni a

megyén beliili szerepét, amely csak az iparosodas meginduldsaval kezdett csokkenni.

Demografiai adatok

A lakénépeséget ugy értjiik, mint az adott teriileten lakohellyel rendelkezd, de mésutt tartozkodasi
hellyel nem rendelkez6 személyek, valamint az ugyanezen a teriileten tartdzkodasi hellyel
rendelkez6 személyek egyiittes szama. Onod telepiilés lakonépessége 2016-ban 2303 5 volt, az 1.
sz. tablazatban szerepld adatok alapjan 2018 és 2020. évek kozott novekedés lathatd, azonban

2021. évben a 2020-hoz képest ismét csokkenés észlelhetd.

1. sz. tablazat —
Lakonépesség szama az év végén

, Fé6 , ,

Ev (15001 Valtozas
2016 2303 bazis év
2017 2271 98,61%
2018 2283 100,53%
2019 2 306 101,01%
2020 2324 100,78%
2021 2254 96,99%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A 2. sz. tablazat, illetve az oszlopdiagramok a 2016-2021. évek alland6 népesség (bejelentett

allando népesség) adatait tartalmazza.

2. sz. tablazat — Allandé népesség
osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Az alland6 népességbdl a
F6 megfelel6 korcsoporti nék
Korcsoport és férfiak aranya (%)
- " Osszesen Férfiak N6k
Férfiak | N6k (TS 003) (TS 005) (TS 007)
Allandé nepeSSt,a,g szama (férfiak TS 004, 1223 1191 2414 50,66% 49,34%
nék TS 006)
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 92 3.81%
009)
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011, 0 0
nék TS 012, ardnya TS 013) 242 215 = 10,02% 8,91%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; o o
nék TS 016, aranya TS 017) 49 43 92 2,03% 1,78%
18-59 éves (férfiak TS 018, ardnya TS 019; 0 o
nék TS 020, aranya TS 021) 722 661 1383 29,91% 27,38%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; o 0
nék TS 024, ardnya TS 025) 67 74 141 2,78% 3,07%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; o 0
nék TS 028, aranya TS 029) 143 198 341 >,92% 8,20%

Forras: TelR, KSH-STAR




Allandé népesség - férfiak életkori Allandé népesség - ndk életkori megoszlasa
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A fenti adatok alapjan megallapithato, hogy Osszességében a férfiak aranya kicsivel tobb mint 1
%-kal meghaladja a ndk aranyat. Viszont, ha a korcsoportok szerinti bontast vizsgaljuk, lathatjuk,
hogy a 0-59 évesek korében a férfiak szama 6 %-kal meghaladja a nékét. A 60-64 évesek korében
a nok aranya 1 %-kal meghaladja a férfiakét. A 65 év felettick esetében pedig 5 %-kal haladja meg
a ndk aranya a férfiakét. Ez is egy altalanos tendencia, ismert okokkal magyarazhato, ilyen példaul

a sziiletéskor varhato élettartam, mely a ndk esetében magasabb.

3. sz. tablazat — Oregedési index

, . , 0-14 éves koru
65 év feletti allando p , 2 . .
, . allandé lakosok Oregedési
Ev FLEEEIGE R (i, szama (f6) index
(TS gifz‘zz;:)ozs (TS 010 és TS 012 %

0sszesen) (TS 030)
2016 305 448 68,08%
2017 316 446 70,85%
2018 327 458 71,40%
2019 341 457 74,62%
2020 353 470 75,11%
2021 340 463 73,43%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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Az Oregedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alatti lakosra mennyi 65 éven feliili jut. A fenti
adatokbol megallapithatd, hogy Onod kozség tekintetében nem beszélhetiink eloregedd
telepiilésrdl, mivel a fiatalok ardnya minden évben meghaladta az idések aranyat. Lathatjuk, hogy
a 65 év felettick szama folyamatosan novekedik, mig a 14 év alattiak szama évrél-évre csokkend
tendenciat mutat. Ennek ellenére a fiatalok szdma még mindig meghaladja az iddsebbekét, igy

mindenhol 65 % feletti az 6regedési index.

4. sz.tablazat — Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)

2016 -8,20
2017 -17,05
2018 7,91

2019 8,72

2020 1,73

2021 -23,15

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A belfoldi vandorlasok azt jelenti, hogy egy telepiilésen beliil 1000 {6 lakosra nézve hany f6
vandorolt el vagy éppen telepiilt be. Az egyenlegek alakulasat a 4. sz. tdblazatban foglaltak
mutatjadk. 2016. évben negativ tendencia fedezhetd fel, azaz tobben koltoztek el a telepiilésrol,
mint ahdnyan betelepiiltek. Osszehasonlitva a 2017. évet a 2016-hoz képest, elmondhato, hogy ez
az arany megduplazodott. Ez a tendencia 2018. évben ez az arany meredek emelkedésnek indult és
elérte egészen a 7,91 értéket. A novekedés folytatodott a kdvetkezd évben, még ha lassan iitemben
is. 2020. évben az emelkedés megfordult és elkezdett csokkenni az arany. 2021. évben pedig elérte

a-23,15 aranyt. Azaz 2021. évben joval tobben vandoroltak el, mint ahdnyan bekoltoztek.

5. sz. tablazat — Természetes szaporodas

Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kiilbnbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2016 0,00
2017 3,94
2018 1,32
2019 -1,31
2020 4,32
2021 -8,30

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Megnézve az élve sziiletések és halalozasok szamait mutatd tablazatot, lathatjuk, hogy 2016-ban
az ¢lve sziiletések és halalozasok szama megegyezik, azaz nem haltak meg tobb mint amennyien
sziilettek a telepiilésen. 2017és 2018. években ez az érték pozitiv volt, bar 2018-ban kevesebbn
sziilettek, mint akik elhalaloztak. Majd 2019-ben -1 értéket vett fel, azaz tobben haltak meg, mint
ahanyan sziilettek. 2020-ban ismét pozitiv lett és feliilmulta a 2017-es értéket is. 2021. év negativ
iranyt vett és a 2019-es adatot feliilmutlva felvette a tobb mint -8 értéket, azaz joval tobb volt az
elhaldlozds, mint az ¢élve sziiletések szdma. A magasabb elhaldlozds megértéséhez atfogdbb

vizsgalatra lenne sziikség, amely ravilagitana a hattérben megbtivo okokra.

Ertékeink, kiildetésiink

Onod Kozség Onkormanyzatanak célja, hogy minden lakosa szdmara biztositsa a
kozszolgaltatasokat, tovabba a mélyszegénységben €16k, a fogyatékkal €16k, a ndk és gyermekek,
az 1dések szamara biztositani tudja az esélyegyenldséget minden szinten. A telepiilés szdmara
fontos, hogy a hatranyos helyzeti lakossag a megfeleld mindségii digitalis oktatassal

rendelkezzen.

A telepiilés £ turisztikai latvanyossaga egyrészrél az Onodi Var, amely fontos helyszine volt az
onodi orszaggyiilésnek. Tovabba a tijhaz, majd az ujonnan felujitott Torok-Melczer kastély,
amely tobb palyazat segitségével nyerhette vissza mélto kiils6jét. A kastélyban kapott helyet a
konyvtar, amely mara rendszeresen latogatott mind a felnéttek, mind a gyermekek korében. A

kiallitasok a telepiilés lakossaganak féltve 6rzott relikviaibol allt dssze.



Mindemellett a telepiilés fontos turisztikai célpontja és bevételi forrasa az 6nodi vasar, amely
minden hoénap elsé csiitortokén megnyitja kapuit a vasarozok és vasarlok elott. Kevés termékkor

létezik, amelyet itt nem lehet megvasarolni.

A telepiilésen Onmagaban kevés olyan vallalkozas miikodik, amely tomegesen lenne képes
munkaerdét alkalmazni hatékonyan, versenyképes bérrel. A legnagyobb munkaltaté az
onkormanyzat, a kozmunkaprogrammal. A telepiiléstél nem messze fekszik Tiszaujvaros, amely
az ipari cégekkel képes munkat biztositani az azt keresdk szdmara. Ehhez hasonlo Miskolc is, ahol
nem csak ipari cégek foglalkoztatjak a lakossagot, hanem pl. a kereskedelmi szektor is. Az elmult
években egyre tobb kisgyermekes csalad valasztja lakohelyéiil telepiilésiinket, amely minden
fontos intézményt tartalmaz.

A telepiilés majdnem minden utcdja aszfaltozott. A felgjitasra szoruld utakat kozfoglalkoztatési
¢s/vagy palyazati forrasbol keriilnek 0jboli aszfaltozdsra. A telepiilés minden kdzmiiszolgaltatas
megtalalhato: vezetékes ivoviz- és szennyvizhalozat, vezetékes telefon, kabel TV, szélessavu

internet hozzaférés.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Onod telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
az egyenld banasmod, €s az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds ¢és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikodik

az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgdldo (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti

egylittmikodések kialakitasaval.

10



A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évo célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az ¢ csoportok esélyegyenléségét elésegité feladatokat, és azokat a

tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az

HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotés és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza

kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelent6sége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvalositasdnak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzulticidés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitisara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott iranyban az alulrdl felfelé torténd informécidaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladds nyomon kovetésére és fejlesztési igények

megfogalmazasara a felzark6zasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoloddan
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az

esélyegyenlOség ¢és a tarsadalmi felzark6zas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség

eldmozditasarol szolé 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan

végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrdl” szo6lo 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete.

A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl sz616 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. §
(1) bekezdés 28. pontja értelmében a Kormany tarsadalmi felzarkozasért felelds tagjaként,
a beliigyminiszter mddszertani utmutatot tesz kozzé a HEP elkészitésének részletes
szempontjairol. kiilonds figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyt Onkormdanyzatairdl szélo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)

a szocialis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvény (tovabbiakban:
Szt)

a foglalkoztatas eldsegitésérdl €s a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairol szolo 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Elitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirasaira.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XI1. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 11-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kovetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika {6 iranyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

»A nok szerepének erésitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi

szintll részeként és a végrehajtas eszkozeiként mikddnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénzligyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési

Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitendoé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt

telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek osszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,

koncepciokkal, programokkal
(Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi  program, Szolgéltatastervezési koncepcio,

Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv,

Telepiilésfejlesztési koncepcio stb.)
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2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Az Onodi Védénéi Szolgalat Onod-Muhi kozségek védéndi feladatok ellatisanak biztositasara, a
védondi szolgalat kozos mikodtetésére terjed ki. A védondi szolgalat, tovabba a helyi
onkormanyzat szorosan egyiittmikodik a Miskolci Egyesitett Szocidlis, Egészségligyi és
Gyermekjoléti Intézménnyel (roviden MESZEGYI). A személyes gondoskodast nyujté ellatas
kiterjed tovabba a hazi segitségnyujtasi feladatokra.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol

relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését a Kozponti Statisztikai Hivatal, a TelR — Az
Orszagos Teriiletfejlesztési ¢és Terliletrendezési Informéciés Rendszer, a Nemzeti Munkatligyi

Hivatal, TAKISZ, a helyi énkormanyzat adatbazisa, valamint helyi adatgytijtés szolgéltatta.
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3. A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

A legsulyosabb — ¢és megoldasra var6 — probléma a mélyszegénységben ¢élok életvitelének

fokozatos romlasa. Ezt bizonyitjak a statisztikai adatok, tovabba a segélyezési tapasztalatok. A

mélyszegénységben €lok korében észrevehetd, hogy sajat er6bdl nem, vagy csak nagyon nehezen

tudnak kitorni abbol az anyagi helyzetbdl, amelyben élnek. Jellemzd az alacsony iskolal

végzettség, a kirekesztettség érzése, tovabba az alacsony foglalkoztatasi rata. Az dnkormanyzat

szamara rendelkezésre allo adatokbol a gyermekek helyzete, lakhatasi viszonyok €s a szocialis

raszorultsag figyelembevételével készit elemzéseket.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1. sz. tablazat — Jovedelmi helyzet

Az SZJA adofizetok
szama

Az SZJA adofizetok kozul a
0-1 millié forintos
jovedelemsavba tartozék

az allandé népesség
%-aban (TS 059)

az allandé népesség
%-aban (TS 060)

Ev
2016 48,17 40,58
2017 48,86 39,23
2018 46,95 36,72
2019 47,27 28,92
2020 44,95 29,56
2021 45,92 27,16

Forras: TelR, KSH Tstar
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@— SZJA addfizetdk kozal a 0-1 millid savba tartozoak
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A 3.1. sz. tablazatbol lathatd, hogy az évek eldrehaladtdval Onod telepiilésen az adéfizetok szama
nem valtozott szamottevé modon. 2016. évhez képest folyamatosan csokken a 0-1 millio forintos
jovedelemmel rendelkezék szama évr6l évre csokken, amely a bérek novekedésével

magyarazhato.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaero-piaci integracio

A HEP-ben eclhelyezett tablazatokba gyljtott adatok, valamint a helyi onkorményzat a
foglalkoztatas elOsegitésérdl ¢és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetOségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonboz6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az

elemzést Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;

3.2.1. sz. tablazat — Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
£y allandé népességben a 15-64 évesek kérében
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2016 7,20 11,33 9,27%
2017 7,58 9,76 8,67%
2018 7,92 8,89 8,41%
2019 6,92 8,87 7,90%
2020 11,03 9,51 10,27%
2021 7,35 8,85 8,10%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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A 3.2.1. sz. tdblazatban a 15-64 év kozotti nyilvantartott allaskeresdk aranyat lathatjuk az allando

Munkanélkiiliség nemek szerint

11,33 11.03
9,76 9,51
8,89 8,87 8,85
7,92
7,58 '
7{20 I | I | 6’92 | 735|
2016 2017 2018 2019 2020 2021

W Férfiak aranya W NGk ardnya
(TS 033) (TS 034)

népesség fiiggvényében. 2016-2018 évek kozott a férfiak ardnya folyamatosan emelkedik, majd

2019-ben csokkent. A covid hatasa szemmel lathaté mind a tablazatbol, mind a diagrambol, mert a

2020-as évben jelentésen megugrott Onod telepiilésen a munkanélkiili férfiak aranya. 2016-ban a

munkanélkiili ndk aranya jelentds, ha megnézziik a kés6bbi adatokat. A covid itt is lathato, mert

2020-ban, mert a 2017-2019 évekhez képest megugrott a ndk aranya, viszont 2021-ben ismét

csOkkenni kezdett.
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3.2.2. sz. tablazat — Nyilvantartott allaskeresok szama korcsoportok szerint

o - B Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott allaskeresék
szama 0sszesen
Fé
. 155 142 138 127 164 126
osszesen
20 éves, vagy az alatti F6 9,00 7,00 2,00 5,00 11,00 4,00
(TS037) % 5,81% 4,93% 1,45% 3,94% 6,71% 3,17%
o] 22,00 13,00 11,00 12,00 24,00 9,00
21-25 év (TS 038) Fo
% 14,19% 9,15% 7,97% 9,45% 14,63% 7,14%
o] 18,00 16,00 18,00 13,00 16,00 13,00
26-30 év (TS 039) Fo
% 11,61% 11,27% 13,04% | 1024% | 9,76% | 10,32%
, F6 14,00 9,00 13,00 12,00 15,00 5,00
31-35 év (TS 040)
% 9,03% 6,34% 9,42% 9,45% 9,15% 3,97%
X Fé 16,00 16,00 11,00 10,00 8,00 13,00
36-40 év (TS 041)
% 10,32% 11,27% 7,97% 7,87% 4,88% | 10,32%
o} 19,00 23,00 18,00 13,00 18,00 13,00
41-45 év (TS 042) Fo
% 12,26% 16,20% 13,04% | 1024% | 10,98% | 10,32%
o] 16,00 14,00 16,00 19,00 19,00 17,00
46-50 év (TS 043) Fo
% 10,32% 9,86% 11,59% | 14,96% | 11,59% | 13,49%
, F6 18,00 12,00 15,00 10,00 15,00 10,00
51-55 év (TS 044)
% 11,61% 8,45% 10,87% 7,87% 9,15% 7,94%
X Fé 16,00 20,00 18,00 17,00 15,00 19,00
56-60 év (TS 045)
% 10,32% 14,08% 13,04% | 13,39% | 9,15% | 15,08%
o] 7,00 12,00 16,00 16,00 23,00 23,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046) Fo
% 4,52% 8,45% 11,50% | 12,60% | 14,02% | 1825%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Allaskeresék szama (f6)

164
142 138
|“| I“\ 127

2016 2017 2018 2019 2020 2021

180

A 3.2.2. sz. tablazatban korcsoportra lathatjuk a nyilvantartott allaskeresdket mind szamszertsitve,
mind szazalékban szemléltetve. EbbOl a tablazatbol készitett diagramon pedig Osszesitve latni a
korcsoportok szerinti szamadatokat. Erdekes latni az évek soran a megoszlast. Létszam szerint
osszesitve 2020-ban voltak a legtdbben munkanélkiiliek. Altalanossagban elmondhato, hogy a 20
év az alattiak korében volt a legkevesebb a munkanélkiiliek szama. Altalanossagban a 41-60 év

kozottiek korében volt a legtobb munkanélkiili. Kevés kivétellel a 2020. év majdnem minden
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korcsoport szamara jelentés valtozast mutat, azaz tobben veszitették el munkajukat, mint elétte és
utana 1év0 években. 2021. évben néhany kivétellel a legtobb korcsoportban lathaté az

ujrafoglalkoztatas.

3.2.3. sz. tablazat — A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresok aranya

180 napnal hosszabb
. .p N i NGk aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt o i1z i
A nyilvantartott allaskeres6kon
Ev munkanélkiliek beliil (TS 058)
aranya (TS 057)
% %
2016 52,26 65,43
2017 53,52 59,21
2018 53,62 59,46
2019 51,18 55,38
2020 51,22 45,24
2021 59,52 45,33

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

2021 45 33

59,52

2020 4524

51,22

55,38

2019 o118

2018 59,46

2017 59,21

(%3] (53]
Lo i
(%3] [=3]
[R=) (=)

65,43

2016 52.26
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00

m NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kizott m 180 napnal régebb ota regisztralt

Mind a tablazatbol, mind a diagrambol lathato, hogy a 180 napnal hosszabb ideig nyilvantartott
allaskeresokon beliil 45,33 %-a nd. Viszont a tobbi évhez viszonyitva ez a szazalékos érték
folyamatosan csokkent, csak 2021. évben novekedett egy kicsit. A csokkenés a ndk sikeres

munkaerdpiacon valo elhelyezkedésének koszonhetd.
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b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga;

3.2.4. sz. tablazat — Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresok szama
iskolai végzettség szerint

Regisztralt
munkinélkiiliek Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
/nyilvantartott szerint
Ev allaskeresék
szadma dsszesen
(TS 052) 8 altalanosnal alacsonyabb Altalanos iskolai 8 altalanosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
F6 ] % F6 % F6 %
2016 155 15 9,68% 75 48,39% 65 41,94%
2017 142 10 7,04% 61 42,96% 71 50,00%
2018 138 15 10,87% 61 44,20% 62 44,93%
2019 127 11 8,66% 65 51,18% 51 40,16%
2020 164 9 5,49% 79 48,17% 76 46,34%
2021 126 6 4,76% 65 51,59% 55 43,65%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
180
160
140 ——
120 +—— 65 7 -
100 —— i 62 51 .-
80 — —
%0 1S |
40 | 61 (&l 65 o 65
20— —
0 15 . 10 ‘ 15 . 11 ‘ 9 . 6
2016 2017 2018 2019 2020 2021
8 4ltalanosndl alacsonyabb 8 4ltaldnos 8 dltaldanosndl magasabb

A 3.24. sz. tablazatban az iskolai végzettség szerinti megoszlast lathatjuk a regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék korében. Erdekes az adatokbél latni az ardnyt az
altalanos iskolai végzettséggel és az afeletti végzettséggel rendelkezdk aranyat. A legkevesebb
munkanélkiili a 8 osztalynal alacsonyabb végzettséggel rendelkezdk korébdl keriil ki. Ez sajnos
azt is jelentheti, hogy azért ilyen alacsony ez a szam é€s aradny, mert a legtobben lehet be sincsenek
regisztralva, mint munkanélkiiliek. A lehetséges okok kozott szerepelhet a szégyenérzet, hogy
végzettségénél fogva ugy sem alkalmazna 6ket senki sem. Erdekes lenne latni végzettségek szerint
is a kimutatast, hogy mely szakmak azok, amellyel a legtobben rendelkeznek, azaz a régidoban

telitett a kinalat.
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c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerdpiacra torténd atlépés lehetéségei;

d)

3.2.5. sz. tablazat — Foglalkoztataspolitika

Aktiv foglalkoztatas-politikai " ;
e ) , Koézfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama
; (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2016 144 119
2017 144 118
2018 108 106
2019 98 85
2020 113 83
2021 71 84
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzikkel tamogatottak
es kozfoglalkoztatottak szama

140 = 144

120 119 118
100 168 k)
80 85 83 84

113

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzdkkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

A diagrambol és a tablazatbol is latszik, hogy évrdl-évre csokken a kozfoglalkoztatottak éves
atlagos létszama, bar 2021. évben 1 fovel tobb volt. Az aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzokkel
tamogatottak l1étszdma is évrdl évre csOkkent, azonban a 2020. évben a covidnak kdszonhetden
megnott ez a szam. 2021-ben a virushelyzet eldtti év 1étszadmat sem érte el. Mindez annak tudhato
be, hogy tobb munkahelyet teremtettek, amelyet a kozfoglalkoztatasban résztvevok is meg tudnak

palyazni és sikeresen fel is veszik Oket.
a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitdsi, informdcidés és egyéb tényezodi;
kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi

tertiletek, helyben/térségben mitkodo foglalkoztatasi programok;
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A telepiilés tobbszor adott helyet kiilonbozé cégek allasborzéinek. Ezekre az alkalmakra a

telepiilés Kozosségi Haza adott szinteret.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerGpiacra vald atmenetet megkonnyitd

programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

3.2.6. sz. tablazat — Palyakezdo6 allaskeresok szama

o Nyilvantartott
Nyilvantartott . o 211z =
L o palyakezdé allaskeres6k
allaskeres6k szama széma
Ev TS 052
( ) (TS 053)
F6 F6
2016 155 24
2017 142 11
2018 138 4
2019 127 12
2020 164 21
2021 126 9
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
Allaskeres&k
2001 | ————————— 126
2020 [ —— 164
2009 | ——— 127
2018 e —————— 133
2017 [ ——————————————— 112
2016 [t e— 155
0 20 40 60 80 100 120 140 160 180
B Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk B Nyilvantartott allaskeresdk

A tablazatbol és a beldle készitett diagrambdl latszodik, hogy éves szinten csokken a nyilvantartott
allaskeresok szdma. Ez aldl kivétel a 2020. év, amikor a covid megrazta a gazdasagot és kozel 40
fovel megnott az allaskeresdk 1étszdma. A palyakezdd allaskeresOk szama fluktudl, nem linearisan
ndé vagy csokken. Nem lehet kiszamitani, hogy a nyilvantartott allaskeresdk kozott hany {6

palyakezdd. Ehhez meg kellene vizsgalni a munkaerdpiaci viszonyokat, a palyakezdd fiatalok
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9)

h)

végzettségeit (lehet taltelitett az adott szakméra a piac), tovabba miért nem sikertilt

elhelyezkedniiik.
munkaerd-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése, szakképzéshez,
felndttképzéshez €s egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi

programok;

Az elérhetd képzéseket illetden az onkormanyzat a Munkaiigyi Kozponttal valod kapcsolattartasa

soran tajékozodik.

mélyszegénységben ¢€lok €s romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasi intézményekben

torténd foglalkoztatésa;

Nem relevans.

hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén;

Az egyenld banasmod kovetelményeinek megszegésérdl, tovabba a hatranyos megkiilonbdztetés a

foglalkoztatas teriiletérdl nincs informacionk.

digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

A telepiilés lakossaganak a Torok-Melczer Kastélyban kialakitott konyvtaraban biztositott az

internet hozzaférés.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez

kapcsolodo tamogatasok

3.3.1. sz. tablazat — Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok —
Allaskeresdk ellatasai 1.

Nyilvantartott allaskeres6k Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
6 15-64 év kozétti 6 Nyilvantartottak

© népesség %-aban o %-aban
2016 155 10,00% 26 16,77%
2017 142 9,41% 28 19,72%
2018 138 9,21% 34 24,64%
2019 127 8,42% 27 21,26%
2020 164 10,93% 43 26,22%
2021 126 8,68% 36 28,57%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszkozok

6 164
160 icc

140 142 138
127 126

a0 43
34 36
26 78 77

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Nyilvantartott allaskerestk Alldskeresési ellatasban részesiilék

A 3.3.1. sz. tdblazatban €s a belOle készitett diagrambol kiolvashato, hogy a telepiilésen évrdl évre
csokken a nyilvantartott allaskeres6k szama. Ez alol kivétel a 2020. év, mert a covid miatt sokan
elvesztették az 4llasukat, amely sordn nyilvantartasba vetették magukat. Az Aallaskeresési
ellatasban részesiilok 1étszama 2016-2017. évben kozel 20 % volt. 2018-2021. évek kozott 21-29
% kozott fluktualtak a nyilvantartottak szdma. A hattérokok felderitésére tovabbi vizsgalatokra

lenne sziikség.
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3.3.2. sz. tablazat — Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok —
Allaskeresdk ellatasai II.

Szocidlis tamogatdasban részesil6 Foglalkoztatast helyettesit6 L, , v,
L oy et . , ) ) , , Ellatasban részesiil6 nyilvantartott
nyilvantartott dllaskeres6k szama |tamogatasban részesitettek atlagos L, o
p o, allaskeresdk szama (TS 049)
Ev (TS 048) havi szama (TS 054)
- Nyilvantartottak i Nyilvantartottak £s Nyilvantartottak
(o]
%-aban %-aban %-aban
2016 50 32,26% na. - 76 49,03%
2017 48 33,80% 69 48,85% 76 53,52%
2018 49 35,51% 47 33,94% 83 60,14%
2019 50 39,37% 48 37,52% 77 60,63%
2020 52 31,71% 44 26,93% 95 57,93%
2021 50 39,68% 46 36,72% 86 68,25%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség aranyaban 1. (%)

80,00%
68,25%
70,00% . 5
. 60,14% 60,63% 57.93%
,00% 53,52%
49,03%  48,85%
50,00%

39,379% B8 39,68%
40,00% 33 95% sa,sol 35,5549 , S 58728

30,00% EE
20,00%
10,00%
00%
0,00%

2016 2017 2018 2019 2020 2021

m Szocialis tamogatasban részesiild nyilvantartott allaskeresdk szama
(TS 048)

= Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Ellatashan részeslld nyilvantartott allaskeresék szama (TS 049)

A 3.3.2. sz. tablazatban és a beldle készitett diagramon a passziv foglalkoztatas-politikai
eszkozokkel tamogatott és nyilvantartott allaskeresOk szadmait lathatjuk. A diagrambol latszik a
legjobban, hogy nagyobb szizalékban szocialis tdmogatasban részesiilnek, kevesebben pedig

foglalkoztatast helyettesitd timogatasban részestilnek.
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3.3.3. sz. tablazat — Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

f6

2016 n.a.

2017 10

2018 9

2019 11

2020 12

2021 12

Forras: TelR, KSH

Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiilék

12 12 12
1T
10
10, 3

8

6

2

0 0

2016 2017 2018 2019 2020 2021

A 3.3.3. sz. tabldzatban és a beldle készitett diagramon a telepiilés egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti timogatasban részesitettek havi atlagos szdma keriilt bemutatasra. A 2016-0S

évrdl nincs adat, azonban a késdbbiekben novekvo tendencia tapasztalhato.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-alloméanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakéscélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelheté elégtelen lakhatdsi kortilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra

vonatkozo egyéb jellemzOket, elsdsorban a szolgéltatasokhoz vald hozzaférést.
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3.4.1. sz. tablazat — Lakasallomany

, Epitett ; A koziizemi A koziizemi
s e || B e | e
Lakasalloman lakasok ) lakasok W YY) L
(db) széma szama 1000 ardnva halézatba halézatba
Ev Y lakasra v bekapcsolt lakasok| bekapcsolt lakasok
(TS 073) (TSv 077) (TS 076) i i
(TS 078) aranya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2016 808 0 0,00 41,58 74,01 56,31
2017 808 0 0,00 41,58 74,01 51,11
2018 808 0 0,00 41,58 58,79 51,73
2019 808 0 0,00 41,58 62,13 52,72
2020 808 0 0,00 41,58 61,76 53,71
2021 809 1 1,24 41,66 55,50 54,76
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
Lakasallomany és mindsége
54,76
41,66
2020 61,76
41,58
2019 62,13
41,58
2018 58,79
41,58
51,11
2017 74,01
41,58
2016 74,01
41,58
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00

B A kdzlizemi ivovizvezeték-hdldzatba
bekapcsolt lakdsok aranya (TS 075)

W A kbzlizemi szennyvizgy(ijté-halézatba
bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 074)

m 1-2 szobéas lakdsok ardnya
(TS 076

Onod telepiilésen elmondhaté, hogy 2016 és 2020 évek kozott egyaltalan nem épiilt 4j lakohdz.
2021. évben épiilt egy 1 lakoingatlan. Tovabba elmondhatd, hogy ezek az ingatlanok a szennyviz-

¢s ivoviz halozatba bekapcsolt lakasok.

a) bérlakas-allomany
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3.4.2. sz. tablazat — Bérlakas és szocialis lakas allomany

Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen

Lakssallomany (db) i If\kh?taﬂ Bérlakas dllomany } I.?kh::)taﬁ SZ’OC'IallS . I"akh.'jlta5| Egyéb Ia!(aslcelh:a hasznalt

(T$ 073) koriilményeket (db) koriilményeket lakasallom koriilményeket nem lakascélu ingatlanok
Ev biztosito lakasok biztosito lakasok any (db) biztosito lakasok (db)

szama szama szama

db db db db db db db
2016 808 n.a. n.a. na. n.a. n.a n.a
2017 808 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a
2018 808 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 808 na. na. na. n.a. n.a. n.a.
2020 808 na. na. na. na. n.a. n.a.
2021 809 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. na.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

O 00 O C R R PR P B

Bérlakasok, szoc. bérlakasok és egyéb ingatlanok (db)

2016 2017 2018

M Bérlakds dllomany

Egyéb lakdscélre nem hasznalt ing.

2019 2020

m Szocidlis lakasallomany

2021

A telepiilésen nincsenek bérlakédsok, szocialis bérlakdsok és egyéb ingatlanok, ahogyan azt a

tablazat és diagram is szemlélteti.

b) szocialis lakhatas

Nem relevans.

C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Nem relevans.

e) lakhatast segit6 tamogatasok
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3.4.3. sz. tablazat — Lakhatast segit6 tamogatasok

Telepiilési tamogatasban

h , j Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama ) )
p . . tamogatasban
(pénzbeli és 3 . B
£ természetbeni) részesitettek szama
v (TS 137)
(TS 136)
F6 Fé
2016 n.a. n.a
2017 n.a. 16
2018 n.a. 278
2019 n.a. 436
2020 n.a. 509
2021 n.a. 431

Forras: TelR, KSH Tstar

500

300

200

100

0
2016

16
2017

509
436

278

2018 2019 2020

431

2021

Lakhatast segitd tamogatasok

Egyéb dnkormanyzati
tamogatdshan
részesitettek szdma
(TS 137)

Teleplilési
tdmogatdshan
részesitettek szama
(pénzbeli és
természetbeni)

(TS 136)

Az dnkormanyzat szocialis ellatasokra fordithatd tdmogatdsa minden évben csokkenést mutat, a

segitségre szorulok szdma viszont ndvekszik. Legfobb tdmogatasok: temetési segély és rendkiviili

telepiilési tAmogatas.

f) eladosodottsag

Nem relevans.

g) lakhatas egyéb jellemzo6i: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi

kozszolgaltatasokhoz,

bemutatisa

kézmiiszolgaltatasokhoz,

kozosségi

kozlekedéshez valdo hozzaférés
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Nem relevans.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemzoi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetosége, a kozosségi kozlekedés, ¢és a munkdba jutds egyéb lehetdségei,
lakasallomanyanak allapota, kozmiellatottsaga, kozszolgéltatasokhoz vald hozzaférés lehetdségei,
egyeéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

Nem relevans.

b) a telepen, /szegregatumokban ¢élok altalanos jellemz6i ¢és tarsadalmi problémak
szempontjabol fobb mutatdi: €letkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi helyzet,
segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya;

Nem relevans.

C) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezddésének folyamatai.

Nem relevans.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

A feln6tt haziorvosi, valamint hazi gyermekorvosi ellatason tal fogorvosi ellatas és védondi

szolgalat is miikddik a telepiilésen.

3.6.1. sz. tablazat — Egészségiigyi ellatas

RS Cfelnbttek réeat Ahazi ] aes | KomvRvlaE |
gyermekek részére |Csak felnéttek részére gyermekorvosok altal Gyégyszertarak és igazolvannyal Apolasi dij, alanyi jogon:
szervezett haziorvosi| szervezett haziorvosi ellstott szolealatok fiokgyogyszertarak | rendelkezék szama tamogatasban
a szolgédlatok szama | szolgaltatasok szama , szama alanyi és normativ |részesitettek évi atlagos
¢ Igélatok sza Igdltatasok sza szamag a (al t tettek tl
TS 107, ! szadma
v (TS 106) A (TS 110) a'aP("" k'ad)m) (TS 135)
TS 133
db db db db F& F&
2016 0 1 1 1 n.a. na.
2017 0 1 1 1 181 15,20
2018 0 1 1 1 234 15,00
2019 0 1 1 1 222 9,31
2020 0 1 1 1 230 9,85
2021 0 1 1 1 232 10,16
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Egészségiigyi ellatas

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)

Csak felnéttek részére szervezett haziorvosi szolgdltatasok szama
(TS 106)

A hazi gyermekorvaosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)

Onod telepiilés egy haziorvosi szolgélat felnéttek részére, egy hazi gyermekorvosi szolgalat és egy
gyogyszertari fioktelep mikodik. A kdzgyogyellatasban részesiilok szamara 2016. évben nem volt

relevans adat. 2018-2021. években nem nétt vagy csokkent szdmottevden.

b) prevencids és szlirOprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd

szlirésekhez) valo hozzaférés

Nem relevéans.

C) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

Nem relevans.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az dnkormanyzat az altalanos iskola és 6voda tekintetében megszervezi a kozétkeztetést, amely az

intézményekbe jar6 gyermekek életkori sajatossagainak megfeleld mindségben készil el. A

szolgaltatast helyi vallalkozo latja el.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés
A telepiilésen sportegyesiilet miikddik, amelybe felnéttek és fiatalok is csatlakozhatnak. Tovabba
gerinctorna és aerobik is varja a tornazni, sportolni vagyokat. Palyazati forrasbol 1étrejott kondi

park szintén varja a mozgasra vagyokat.
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f) személyes gondoskodast nyu;jtd szocidlis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés

A telepiilésen mitkodik Hazi Segitségnyujté Szolgdlat, amelyet az onkormanyzat mikddtet és

feliigyeli a mikodését.

9) drogprevencids szolgaltatasok;

Az éltalanos iskolaban bizonyos id0szakonként tartanak drogprevencids eléadasokat, megprobalva

megeldzni a jovobeni fliggdség kialakulasat.

h) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmdd kovetelményének megsértése a

szolgaltatdsok nyujtasakor;

Az onkormanyzatnak nincs tudomasa az egyenlé banasmod megsértésérol, tovabba a hatranyos

megkiilonboztetés sordn.

)} elényben részesitési (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatisok) a szocidlis és az

egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.

Nem relevans.

3.6.2. sz. tablazat — Népkonyha

. Népkonyhan kiosztott Népkonyhan kiosztott
Ev ételadagok szama (db) ételadagok szama (db)
1
1
1
2016 n.a. 1
1
2017 n.a. 1
2018 ha. g
2019 n.a. o
2020 n.a. 0
2021 n.a. 0

Forras: C')nkorményzati adat 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Onkormdnyzat 4ltal fenntartott népkonyhai szolgaltatas nem relevans. Viszont az dSnkormanyzattal

egylttmikodési megallapodas keretében az Abaffy Gyula Evangelikus Szeretetszolgalat altal
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mukodik népkonyha a telepiilésen. Az alabbi tablazat mutatja 2016-t6l 2021-ig bezardlag az éves
kiosztott ételadagokat.

Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2016 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 13 000
2021 127 449

Forras: Abaffy Gyula Evangelikus Szeretetszolgélat

2016 és 2020. november 15. kozotti idészakban nem all rendelkezésre relevans adat, ekkor még
nem jelent meg a népkonyhai szolgéltatas a telepiilésen. 2020. november 16. naptdl kezdve keriil
kiszallitasra népkonyhai ellatds, azaz 2020. évre masfél honapos adat all rendelkezésre. A
tablazatban k6zolt adat 2021. évben mar egész éves adagszam. A tablazatbol diagram nem késziilt,

mert a 2020. év masfél havi adata alapjan nem lenne értelmezhetd.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi €let szinterei, forumai;

3.7.1. sz. tablazat — Intézményi ellatottsag (2019)

Tornateremmel, R
; | A telepiilési e v
tornaszobaval ellatott . . Kozmlivel6dési
N L. Sportcsarnok, konyvtarak L,
kéznevelési . . T bt Byt intézmények
L i sportpalya léte kik6lcsonzott )
intézmények szama .. ) szama
L ) (TS 103) egységeinek szama
(intézmény székhelye (TS 105)
. (TS 104)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
3 igen 2437 1

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilés altalanos iskoldjaban van tornaterem és tornaszoba, illetve az 6voda szaméara. Tovabba
sportpalya, amely rendelkezésre all a sportolni vagyok szdmara. Az edzésre vagyok szamara
rendelkezésre all miikodé kondipark a telepiilés kdzpontjaban. A telepiilésen aktivan miikodik

konyvtar is.

b) kozosségi egyiittélés jellemzai, konfliktuskezelési megoldasok;
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A telepiilésen €10k békés ¢€letvitelét ritkdn zavarjadk meg tarsadalmi atrocitdsok. Ha mégis, békés

koriilmények kozott megoldasra keriilnek e helyzetek.
C) helyi kozosségi szolidaritdas megnyilvanulasai;
A lakossag szamara nem okoz gondot, hogy a mésik személyen adomannyal segitsen. A COVID

id6szakbol fakaddan (azon beliil is a munkahelyek megsziinése) azonban csokkent a kedv.

d) a helyben €16 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatdsa €s kulturalis identitasuk

megorzésének lehetdségei,

Nem relevans.

e) helyi lakossagi 6nszervezddések.

Idénként telepiilési szinten szemétszedés a Sajo folyd kornyékén, tovabba az arviz ellen megépiilt
¢s biztonsagot nyujto gat kornyékén. A telepiilésen aktivan mitkddik egy nyugdijas klub, amely
szeretettel varja minden ko6zosségbe vagyod iddskoru személyt. Aktivan tevékenykedik tovabba a

Harsfa énekkar, amely vegyes korosztalyt: idéskora- €s aktiv kora személyek alkotjak.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi

tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A telepiilésen tevékenykedik roma nemzetiségi Onkormanyzat, amely szorosan egylittmiikodik az

onkormanyzattal.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenldosége vizsgalata soran

telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Alacsony iskolai végzettség Gyermekek tovabbtanulasanak 6sztonzése,
tamogatasa
Munkanélkiiliség A telepiilési 6nkormanyzat kdzfoglalkoztatasba
vald bevonds lehetdsége
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi gyermekek szama, aranya, életkori

megoszlasa, demografiai trendek

4.1. sz. tablazat — Gyermekkoru népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint

Az allandé népességhdl a
F6 megfelel6 korcsoporti nék
s férfiak ard N
e és férfiak aranya (%)
Férfiak N6k Osszesen Férfiak Né&k
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 1223 1191 2414 50,66% 49,34%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 92 3,81%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; nék TS 012, aranya TS 013) 242 215 457 10,02% 8,91%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 49 43 92 2,03% 1,78%
Forras: TelR, KSH Tstar
a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetli, illetve halmozottan hatranyos

helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢é16 gyermekek jellemz0i, egészségiigyi, szocilis,

lakhatasi helyzete;

4.1.1. sz. tablazat — Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek

Védelembe vett kiskoru , i .
. Veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szima ermekek szama (TS 115)
Ev (TS 116) e

F6 F6
2016 19 n.a.
2017 14 n.a.
2018 19 n.a.
2019 9 59
2020 11 34
2021 15 20

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett es veszélyeztetett kiskoru (f6)
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® Védelembe vett kiskori w Veszélyertetett kiskort

A védelembe vett kiskorti gyermekek szama erdsen fluktudl.

A veszélyeztetett kiskori gyermekek szamat tekintve 2016 és 2018. évek kozott relevans adat nem

allt rendelkezésre. 2019. évtdl kezdve viszont folyamatos csokkenés lathato.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok, valamint

4.1.2. sz. tablazat — Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos
Ev szadma (TS 111)

F6
2016 n.a.
2017 313
2018 299
2019 277
2020 269
2021 278

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szamara 2016. évrél nem all

rendelkezésre relevans adat. 2017-t61 egészen 2020-ig folyamatos csokkenés jellemezte, viszont

2021-ben ismét megndtt a kedvezményben részesitettek szdma. A csokkenés oka a sikeres

elhelyezkedés lehetséges, amely soran a jovedelmiik meghaladja az egy fore es6 atlagot. 2021-ben

elképzelhetd, hogy tobb munkahely szlint meg, igy e csalddok anyagi helyzete romlott, amely altal

beleesnek abba a -tol — ig hatarba.

C) a gyermek jogan jard helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

4.1.3. sz. tablazat — Arvaellatas

Ev

Arvaellatasban részesiilé

Arvaellatasban részesiilé

Arvaellatasban

férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesiilok
(TS 065) (TS 066) osszesen
F6 ] ]

2016

21

10

31

2017

21

11

32

2018

17

26

2019

13

21

2020

12

19

2021

12

20

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
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(TS 066)
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m Arvaellatasban részesiil§
nék szama (f6&)

2020

Wi

2021

Arvaellatasban

részestil 6k dsszesen

Az arvaellatdsok szamat tekintve elmondhatd, hogy 2017-t61 csokkenés lathato (2021. évben 1

fovel tobb részesiilt arvaellatasban).

d)

ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

A telepiilésen 6vodéba ¢€s altalanos iskolaba jard gyermekek szdmara az étkeztetés ingyenes. Az

onkormanyzat kotelezden ellatandod feladatként biztositja a gyermekek szdmara a sziinidei

gyermekétkeztetést. A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek (5 honapos kortol

18 éves korig) szamara kotelezd jelleggel biztositja a napi egyszeri meleg ételt. A rendszeres

gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok kérelem benytjtasaval igényelhetik az étkeztetést.

4.1.4. sz. tablazat — Kedvezményes 6vodai — iskolai juttatasokban részesiil6k szama

Ev

Ingyenes Ingyenes 50 szazalékos mértékdi " A . L.
, . , . . . , Ingyenes tankonyv- Ovodaztatasi L., .
étkezésben étkezésben kedvezményes étkezésre L, i . Nyari étkeztetésben
. § , , o . . ellatasban tamogatasban . iy h
résztvevék szama résztvevok szama jogosultak szama 1-13. . et , . e . részesiil6k szama
) . . . részesiil6k szama részesiil6k szama
6voda iskola 1-8. évfolyam évfolyam
F& F& F& F6 Fé F6

2016

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

2017

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

2018

n.a.

n.a.

n.a.

2019

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

2020

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

2021

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Kedvezményes dvodai - iskolai juttatdsban részesiilék szama

2021
Nydri étkeztetésben részesiilék szama

2020 - . PP . . e .
B Ovoddztatdsi tdmogatdshan részeslilék szdma

2019 Ingyenes tankonyv-ellatashan részesiilék szdma

2018 50 szazalékos mértékl kedvezményes étkezésre
jogosultak szama 1-13. évfolyam

2017 Ingyenes étkezéshen résrtvevik szama iskaola 1-8.
évfolyam

Ingyenes étkezéshen résztvevék szdma dvoda
2016

A telepiilés tekintetében a kedvezményes 6vodai €s iskolai juttatdsban részesiilok szdma nem

relevans.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete;

A telepiilésen nem élnek hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii nem magyar gyermekek.

f) allampolgéarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsiggal nem rendelkezd

kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetii csaladban €16 gyerekek jellemzdi.

Nem relevans.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

A telepiilésre nézve nem relevans e pont.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo

gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatés jellemzdi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védondre jutott

ellatott, betoltetlen statuszok)
A kozségen miikodik védondi ellatas, amelynek keretében ketté f6 védénd dolgozik. A védondk
fenntartasa mar nem Onkormanyzati hataskorbe tartozik. Munkassaguk soran biztositjak a

gyermekek életmindségének javitdsat és egészségfejlesztését szolgadld intézkedéseket. Szorosan
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egylttmikodnek az Onkormanyzattal, az oOvodaval, altalanos iskolaval, a csalddsegité ¢és

gyermekjoléti szolgalat kollégéjaval, tovabba a hazi gyermekorvosi szolgalattal.

4.3.1. sz. tablazat — Védonoi allashelyek szama

Betoltott védondi i Lsosaes | A .
L i 0-3 év kozotti  |Atlagos gyermekszam
allashelyek szama . oy A
a gyermekek szama véddnénként
Ev (TS 109)
db F6 F6
2016 n.a. =
2017 n.a. =
2018 2 n.a. -
2019 2 n.a. -
2020 2 n.a. =
2021 n.a. n.a. =

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Védénai allashelyek (db)

Egy véddénére juté gyermekek szima (f6)

1,00

0,90

2 2 2 2
2 - 0,80
0,70
2 - 0,60
0,50
1 - 0,40
0,30
1 - 0,20
0,10
0 ° , ° 0,00 .

2016 2017 2018

2019 2020 2021

2016 2017 2018 2019 2020

2021

A védondi allasok szama a mai napig betdltott. A telepiilésen kettd f6 védono latja el a

szolgaltatast.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valod

hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
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4.3.2. sz. tablazat — Gyermekorvosi ellatas

FelnGttek és . L, A hazi L
L. Csak feln&ttek részére Feln&tt hazi
gyermekek részére . . | gyermekorvosok | Gyermekorvos ,
L. . | szervezett haziorvosi J ) ) ) orvos altal
szervezett haziorvosi , L . altal ellatott altal ellatott .
. R , szolgaltatasok szama , , B ellatott
Ev szolgdlatok szama (TS 106) szolgdlatok szama |gyerekek szama erekek széma
(TS 107) (TS 108) =

db db db F6 F6

2016 0 1 1 n.a. na.

2017 0 1 1 n.a. n.a.

2018 0 1 1 n.a. n.a.

2019 0 1 1 n.a. n.a.

2020 0 1 1 n.a. n.a.

2021 0 1 1 n.a. n.a.

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Orvosi ellatasok
2021 1
2020 1
2019 1
2018 1
2017 1
2016 1
0 0 0 1 1 1 1

Felnétt hazi orvos altal ellatott gyerekek szama
m Gyermekorvos dltal elldtott gyerekek szama
A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama

(TS 108)

Csak feln&ttek részére szervezett haziorvosi szolgéltatasok szama
(TS 106)

FelnGttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgédlatok szama
TS 107

A telepiilésen a hazi gyermekorvosi- €s a hazi felndttorvosi ellatas folyamatos. Betoltetlen allas

nincs e két kategoéridban. Az ellatds minden lakos (felnétt €s gyermek) szamara elérhetd.

d) 0-7 éves kortiak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai

fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkoz6 adatok

A telepiilésen az 6vodas korti gyermekek szamara logopédus és pszichologus szakemberek allnak
rendelkezésre. A 0-3 éves kor kozotti gyermekek szdmara a Biztos Kezdet Gyerekhdz all
rendelkezésre, ahol a hidnyzd készségeket megtanulhatjak a kicsik és sziileik, felkészitve ezzel

Oket az 6vodai évekre.
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e) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specialis szolgaltatasok;

A telepiilésen eleinte Europai Uniods forrasbol kezdett el a Biztos Kezdet Gyerekhaz a miikodését,
majd 2022. juniusatol allami fenntartassal folytatja tovabb tevékenységét.

f) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsodei ellatas;

A telepiilés szamara egyeldre nem relevans. Eurdpai Unids forrasbol 2022. évben megépiilt a
bolcsdde épiilete, amely a hasznalatba vételi engedélyezés fazisaban tart. Az épiilet majd 12 6
gyermek szamara nyujt bolcsédei ellatast. Varhatéan 2024. évben kezdi meg muikodését a

bolcsdde. Nyitasa utan a helyi esélyegyenldségi program aktualizalasa sziikséges.

9) gyermekvédelem;
A gyermekek védelme a legfontosabb feladatunk. A gyermekek védelmét és tamogatasat pénzbeli,
személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti alapellatasok, természetbeni és gyermekvédelmi
szakellatasok segitségével biztosithatd. A gyermekvédelmi rendszer onkormanyzati és allami
feladat. A rendszer elvalaszthatatlan feladata (a veszélyeztetettség elkeriilése, azaz megeldzése,
megsziintetése ¢és a csaladdban torténd nevelkedés eldsegitése) a torvény meghatarozott
alaptevékenység keretében:

- koznevelési intézmények,

- lgyészseg,

- birosag,

- renddrség,

- partfogd felligyeldi szolgalat,

- csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalat,

- egészségligyi ellatasok (védond, haziorvos, hdzi gyermekorvos),

- munkaiigyi hatosag,

- alapitvanyok és egyhazak,

- menekiiltek dtmeneti szallasa és befogado allomasok.
Ezekben az intézményekben dolgozd szakemberek jelzési kotelességgel rendelkeznek a gyermek
veszélyeztetettsége esetén a  gyermekjoléti  szolgalatnal, tovabba hatdsagi  eljaras
kezdeményezésére. Mindezen személyek kotelesek egymadssal egyiittmikodni a gyermek

érdekében. A jelzérendszer a teleptilésen jol mitkodik
h) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;
E kérdésben a gyermekjoléti szolgalat nytjt segitséget, tovabba a csaladok dtmeneti otthona.

)] egészségfejlesztési, sport-, szabadidds €s sziinidés programokhoz valo hozzaférés;
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Nem relevans.

)i gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

Az dnkormanyzat a Gyvt. eldirasa szerint a sziinidei étkeztetést ingyenesen biztositja a hatranyos
¢s halmozottan hatranyos gyermekek szdmara kotelezo jelleggel. A rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben részesiilok szdmara kérelem benyujtasa utan biztosithato a sziinidei étkeztetés.

K) eltéré kulturaja, vagy a hatranyos €s nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok kozotti
programok;

Nem relevans.

)} hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatdsok nyujtasakor;

A telepiilésen nincs tudomésunk ilyen jellegii észlelésekrol.

m) elényben részesités, hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok az ellatorendszerek
keretein beliil.

Nem relevans.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal élo gyerekek

kozoktatasi lehet6ségei és esélyegyenlésége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényii €s
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulok ovodai, iskolai
ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhaté fejlesztd programokra valo eljutés

madja, lehetdségei;
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4.4. a) 1. sz. tablazat — Hatranyos és halmozottan

hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek

Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzetii hatranyos helyzetii 6vodas
(gyogypedagogiai | dvodas gyermekek szama gyermekek

Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagogiai aranya az 6vodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092) | gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2016 100 58 58,00
2017 103 61 59,22
2018 107 65 60,75
2019 105 14 13,33
2020 114 15 13,16
2021 117 21 17,95

Forras: TelR, KSH Tstar

2021

2020

2019

2018

2017

2016

0,

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
aranya az 6vodds gyermekeken beliil

©

0 0,10 0,20 0,30

0,40 0,50 0,60 0,70

0,80 0,90 1

©

0

A tablazatbol jol lathato, hogy minden évvel egyre tobb gyermek jar 6vodaba. 2016-2018. évek

kozott a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli évodas gyermekek ardny novekszik,

azonban 2019-t61 egy éles csokkenés észlelhetd. 2021-ben ismét novekedés lathatd. 2018. évet

kovetden a csdkkenés lehetséges oka a munkahelyek szdmanak novekedéséhez kothetd, amellyel a

csaladok anyagi helyzete javult. A 2021-es novekedés oka pedig a lehetséges elbocsajtasoknak

kdszonhetd, amellyel a csaladok anyagi helyzete romlott.

44



4.4. a) 2. sz. tablazat — Hatranyos és halmozottan hatranyos

helyzeti altalanos iskolai tanulok

Hatranyos és halmozottan hatranyos |Hatranyos és halmozottan
Altalanos iskolai helyzetii hatranyos helyzeti
tanulék szamaa altalanos iskolai tanulék szama tanulék aranya az
Ev nappali oktatasban (gyogypedagogiai oktatassal egyiitt) altalanos iskolai
(TS 094) tanulékon beliil (TS 095)
F6 Fé %
2016 n.a 168 83,17
2017 na 162 82,65
2018 n.a 145 73,23
2019 n.a 36 18,85
2020 n.a 28 14,89
2021 n.a 24 13,56
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés
Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanuldk aranya az
altaldnos iskolai tanulékon beliil

2021

2020

2019

2018

2017

2016

0,00 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70 0,80 0,90 1,00

Az altalanos iskolai tanulok korében a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli didkok

aranyaban csokkenés lathatd. Ez koszonhetd egyrészt a munkahelyek szamanak novekedésében,

amellyel a csalddok anyagi helyzete javult, tovabba a hatékony jelzérendszer miitkodésének.

4.4. a) 3. sz. tablazat — Hatranyos és halmozottan hatranyos

helyzet a kozépszintii oktatasban

Hatranyos és Hétranyos és halmozottan Hatranyos és halmozottan hatranyos H:trlamyoi s };:I‘mt’wz?tktaln Ihatra:\‘\:(os Hatranyos és hal Hatrany:sles'
halmozottan hatrényos helyzetd helyzetii szakkdzépiskolai tanulék . e y’zefu sza Dlepli CENELTT D, halmozottan hatranyos 2 mozott?’n atra’nyos
P o . N - o . ., és hatranyos helyzet(i szakiskolai és L L helyzetii tanulék
hatranyos helyzeti tanulék aranya a és hatranyos helyzetii szakiskolai és Készségfejlesztd iskolai tanuldk aré helyzet(i szakgimnaziumi . e
Ev imnaziumi tanuldk imnaziumi tanulékon készségfejlesztd iskolai tanuldk szama a By ?sz o,'s ,o 2 ?“u © ,ara"ya 2 tanulék széma e sfa glmna}luml
8 8l nappali oktatasban (TS 098) tanulok szamahoz viszonyitva (75 100) tanuldkon belil
szama (TS 096) beliil (TS 097) PP: (T5 099) (Ts 101)
F6 % F6 % F6 %
2016 0 na. 0 na. 0 n.a.
2017 0 na. 0 na. 0 na.
2018 0 na. 0 na. 0 na.
2019 0 na. 0 na. 0 n.a.
2020 0 na. na. na. na. na.
2021 0 na. na. na. na. n.a.

Forrés: TelR, KSH Tstar

A telepiilés szdmara nem relevans.
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4.4. a) 4. sz. tablazat — Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzet(i gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
Ev nagykoruva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama
szama (TS 114) (TS 113)
fé fé
2016 222 59
2017 126 140
2018 91 176
2019 81 157
2020 77 166
2021 76 172

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

250 399
200 176 172
157 166
150 126140
100 2L 81 77 76
59
) I I I I
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
B Megéllapitott hatrdnyos helyzet(i gyermekek és nagykortva valt gyermekek
szadma (TS 114)
m Megéllapitott halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykoriva valt
svermekek s7Ama
Nem relevans.
b) a kozneveléshez kapcsolodo kiegészité szolgaltatasok (pl.

gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

iskolara/ovodara juto
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Nem relevans.

4.4.1. sz. tablazat — Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG

Az 6voda telephelyeinek szdma (db) ne

Hany telepilésrél jarnak be a gyermekek (db na.

Ovodai féréhelyek szama (f6) na.

Ovodai gyermekcsoportok szama na.

(gyégypedagdgiai neveléssel egyiitt) (db)

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): na. na

A nyari 6voda-bezaras id6tartama (nap) na.
Személyi feltételek Fé Hllany’zo

_ létszam

Ovodapedagodgusok szama na. n.a.

Ebb6l diplomas évodapedagdgusok szama n.a. na.

Gyogypedagogusok létszama n.a. n.a.

Dajka/gondozéné na. na.

Kisegit§ személyzet na. na.

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgy(ijtés

Ovodai dolgozok - betoltott allasok és hianyzo

létszam

Kisegitd személyzet
Dajka/gondozond

Gydgypedagdgusok létszama

Ebbdl diplomas dvodapedagdgusok

szama

Ovodapedagogusok szama

0 0

Hidnyzd létszam

0

M Betdltott allas

4.4.2. sz. tablazat — Ovodai nevelés adatai

Ovodai
Ovodai féréhelyek| Ovodai feladatellatasi Ovodaba beirt Ovodai Gyobgypedagogiai ) .
. . gyermekcsoportok . . , . L. L s Egy 6vodai
3-6 éves koru . szama helyek szama gyermekek szdma gyogyp részesiilé
szama- . N o L . o B L . gyermekcsoportra
gyermekek . P (gyogyp (gyogyp (gyogyp gyer portok | 6vodas gyermekek szama |~ |
' < gyégypedagogiai . . , o " . . . . juté gyermekek
Ev szama neveléssel egyitt (TS neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) szama az integraltan oktatott SNI széma (TS 089)
ngr‘\gy (TS 090) (TS 088) (TS 087) (TS 086) gyermekek nélkiil (TS 091)
f6 db db db fé db fé f6
2016 na. 4 120 1 100 0 0 25
2017 na. 4 120 1 103 0 0 26
2018 na. 4 120 1 107 0 0 27
2019 na. 4 120 1 105 0 0 26
2020 na. 4 120 1 114 0 0 29
2021 na. 4 120 1 117 0 0 29

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés
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Ovodai féréhelyek

2021

2020

R s 170
R s 120
2000 [ e— 120
e — 120
e — 120
. ssssss— 120

2018
2017
2016
90 95 100 105 110 115 120 125
m Ovodaba beirt gyermekek szama (gyogypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 087) f6
m Ovodai féréhelyek szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 090) db

Egy 6vodai gyermekcsoportra
juté gyermekek szdma (TS 089)

30

29 29
28
27
26
26 z
25

24
23

22
2016 2017 2018 2019 2020 2021

A 4.4.2. sz. tdblazatbdl lathato, hogy 2021. évig a rendelkezésre 4llo férdhelyek szama nem lett
feltdltve. Viszont évrdl évre egyre tobb gyermek keriil beiratasra a telepiilés 6vodajaba. Az egy

6vodai csoportba jutd gyermekek szama novekszik. 2020 és 2021. években allandosult 29 fore.
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4.4.4. sz. tablazat — Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagégiai

osztalyok, feladatellatasi helyek

Az dltalanos iskolai Az éltalanos iskolai | Altalanos iskolai feladat- Egy altalanos iskolai . L,
. . . . . . . L, , Mas teleplilésrdl bejaro
osztalyok szama a osztalyok szama (a ellatasi helyek szama osztalyra juté tanulék Sltaldnos iskolai tanulék
gyogypedagogiai gyogypedagogiai (gyoégypedagogiai szama a nappali oktatasban , R ,
2 A . p - e - " - . aranya a nappali oktatasban
Tanév oktatasban (a nappali oktatassal egyiitt) oktatassal egyitt) (gydgypedagdgiai oktatassal (TS 084)
oktatasban) (TS 080) (TS 081) (TS 079) egyiitt) (TS 082)
db db db fé6 %
2016 0 10 1 20,20 17,82
2017 0 10 1 19,60 15,82
2018 0 10 1 19,80 12,63
2019 0 10 1 19,10 9,95
2020 0 9 1 20,89 7,45
2021 0 8 1 22,13 7,34
Forras: TelR, KSH Tstar
Altaldnos iskolak adatai - gyégypedagogia
12
10 10 10 10
10 9
8
8
6
4
2 1 1 1 1 1 1
0 T T
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
m Gyogypedagoégiai osztdlyok szama
m Altalanos iskolai osztilyok (gyogypedagogiaival egyiitt)
Feladatellatasi helyek szama (gydgypedagdgiai oktatassal egytitt)

Az altalanos iskolai osztalyok szdma négy éven keresztiil 10 osztaly volt, azonban a 2019/2020.
évtol kezdve csokkent.

C) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

Nem relevans

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;

Nem relevans.

f) eldnyben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok.

Nem relevans.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Sziinidei programok hianya

Didkmunka, napkdzis taborok szervezése
A gyermekek ne kallodjanak el rossz

kozosségben

Felmertil6 problémak, dontések megfeleld
mérlegelésének hianya

Az ¢letiikben ¢és a jovoben felmeriil6 problémak
megvitatasa, hasznos javaslatok tétele

5. A nok helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

5.1.1. sz. tablazat — Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek kérében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %

2016 7,2 11,33 9,27%
2017 7,58 9,76 8,67%
2018 7,92 8,89 8,41%
2019 6,92 8,87 7,90%
2020 11,03 9,51 10,27%
2021 7,35 8,85 8,10%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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Munkanélkiiliség nemek szerint

11,33

9,76
8,89
7,92
7,20 758| | |

2016 2017 2018

W Férfiak aranya
(TS 033)

11,03
9,51
8,87 8,85
692 | 7,35
2019 2020 2021
W NGk ardnya
(TS 034)

Szemmel lathat6, hogy a ndk kevés kivétellel, de magasabb ardnyban szerepelnek a munkanélkiili

statisztikaban. 2016. évhez képest mérséklodott a nék munkanélkiiliségi mutatdja, 2020. évben

majdnem elérte a 2016-0s szintet. A férfiak aranya fluktual, de inkdbb mondhat6 stabilnak.

5.1.2. sz. tablazat — A 180 napnal hosszabb ideje

nyilvantartott allaskeresék

180 napnal hosszabb
. .p . , NGk aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt L
‘ . . nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya| ., e "
allaskeresdékon beliil (TS 058)
(TS 057)
% %
2016 52,26 65,43
2017 53,52 59,21
2018 53,62 59,46
2019 51,18 55,38
2020 51,22 45,24
2021 59,52 45,33

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal
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2021

2020

2019

2018

2017

2016

it 50,52

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

 FOTE
L

T ETE, 5946

70,00

'

T TS 59, 21
TS 65,3
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00
B NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozdott
m 180 napnal régebb ota regisztralt
5.1.3. sz. tablazat — Palyakezdo allaskeres6k szama
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
allaskeresSk szama allaskeresdk szama
Ev (TS 052) (TS 053)
f6 F6
2016 155 24
2017 142 11
2018 138 4
2019 127 12
2020 164 21
2021 126 9

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Allaskeresék
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2020

164

2019

I

127

2018

|

2017 142

2016

I

155

]

20 40 60 80 100 120 140 160 180

B Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk W Nyilvantartott allaskerestk

A tablazatbol szemmel lathatd, hogy 2020-ban sok munkahely megsziint, amely leginkabb a
COVID virus fenyegetésének tudhaté be. Ezzel egyiitt a frissdiplomas allaskeres6k szama is

megndvekedett. 2021. évben viszont ismét elkezdett csokkenni mindkét vizsgalt tartomany.

b) nok részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Nem relevans.

C) alacsony iskolai végzettségli nok elhelyezkedési lehetdségei

Telepiilési szinten leginkabb a kozfoglalkoztatds, amely munkéat adhat az alacsony iskolai
végzettségll lakosoknak. A multinacionalis véllalatok a telepiiléstdl tavolabb helyezkednek el, igy
nehézkesebb elérni Oket, illetve eléfordulhat az utazas és koran keléstol valod elszokas és igy a
motivacio6 hianya.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A n6k munkaval kapcsolatos banasmodja eltérd lehet a férfiakkal szemben. Viszont a munkabol
eredd0 eredmény nem kiilonbozik a férfiakétol. A telepiilésen az Onkormanyzat a
kozfoglalkoztatassal tudja foglalkoztatni a ndket.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.

bolcsédei, csaladi napkozi, 6vodai férohelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas

munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)
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5.2.1. sz. tablazat — Védonoi allashelyek szama

Betoltott védondi e i o ;
o . 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
allashelyek szama ) L
Ev (TS 109) gyermekek szama védondnként
db f6 fé6

2016 2 n.a. -

2017 0 n.a. -

2018 2 n.a. -

2019 2 n.a. -

2020 2 n.a. -

2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Védéndi allashelyek (db)

0 0
T T

2016 2017 2018 2019 2020 2021

A telepiilésen a mai napig kett6 f6 képzett munkaer6 végzi a védéndi szolgaltatast.

5.2.2. a) sz. tablazat - Bolcsédék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

e i . Onkormanyzati bolcsédébe beirt
Miik6d6, onkormanyzati ayerekek szama
Ev bé6lcsédei fér6helyek szama

db F6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés



Bolcsddei helyek és beirt gyermekek szama

(=Rl =R e R R

2016

2017

Miikddd dnkormanyzati bolcsddei féréhelyek

2018

2019

Onkormanyzati bolcsodébe beirtak szama

2020

2021

A helyi esélyegyenldségi program elkészitéséig még nem relevans e pont a telepiilés szamara. A

bolcsdde hasznalatbavételi- és mitkddési engedélye folyamatban van.

5.2.2. b) sz. tablazat — Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

Miikodé . | Miikodé csaladi . e - Miikodé Bolcs6débe
| Munkahelyi et . Csaladi Miik6dd mini Mini . " .
munkahelyi o bélcsodei e, . e (6sszes) (6sszes) beirt
ot bolcsédébe e bolcsédébe boélcsédei bolcsédébe .
bolcsédei . féréhelyek . ap ) boélcsédei gyermekek
. ap beirt gyerekek , beirt gyerekek féréhelyek [beirt gyerekek ap .
Ev | férbhelyek | ima(tsizy)| S2Ama sz8ma (TS 121) | széma (TS 127) |széma (Ts 123)| Tcronelvek szama
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

2016

2017

Bélcsddei férdhelyek kihasznaltsaga

2018

W Miikddd (Osszes) bolcsddei férhelyek szdma (TS 124)

2019

2020

2021

Bolcsddébe (Gsszes) beirt gyermekek szama

(TS 120)

A helyi esélyegyenldségi program elkészitéséig még nem relevans e pont a telepiilés szamara. A

bolcsdde hasznélatbavételi- és miikddési engedélye folyamatban van.
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A felnéttek és gyermekek szdmara megoldott a héaziorvosi ellatds. A felnétt haziorvosi- és

gyermekorvosi rendelés Muhi kozséggel egyiitt k6zos.

5.4 A noket éro eroszak, kapcsolati erészak

A biinelkdvetés nem jellemzo a telepiilésen. Hatékonyan miikddik a csaladsegitd szolgalat és a

jelzérendszer minden esetkor Osszeiil megvitatni hogyan lehet megsziintetni az okot.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti

otthona)

A Szocialis Szolgaltatd6 Kozpont segitségével a lakok sziikség szerint elérheték a

krizishelyzetekben ezek az intézmények.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Kozséglink onkormanyzati képviseldinek fele nd. A testiiletben, illetve a telepiilés életében is
aktivan részt vesznek. Az dnkormanyzat hivataladban, a kulturdlis, az oktatési, tovabba a szocialis

teriileteken is foleg nok latjak el e feladatokat.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra

iranyulé kezdeményezések

Nem relevans.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdsegek

Rugalmas munkaidé biztositdsa, tobb nd
A nok kozott magasabb a munkanélkiiliség keriiljon be a munkaerdpiacra

Csaladbarat hely biztositasa

Alacsony képzettség Munkaerdpiacra val6 bejutasanak biztositasa
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai

trendek stb.)

6.1. sz. tablazat — Oregedési index

65 év feletti alland6 | 0-14 éves koru allandé Oregedési
£y lakosok szama (f3) lakosok szama (f3) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %

Osszesen) Osszesen) (TS 030)
2016 305 448 68,08%
2017 316 446 70,85%
2018 327 458 71,40%
2019 341 457 74,62%
2020 353 470 75,11%
2021 340 463 73,43%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

76%

74%

72%

70%

68%

66%

64%

Oregedésiindex (%)

74,62%

75,11%

71,40%

70,85%

68,08% I
] T

I 73,43%

2016 2017

2018

2019

2020 2021

A telepiilés oregedési indexe jonak mondhat6. 2019-ig lassu novekedés tapasztalhato. 2020-ra

mindkét korosztaly az el6z6 évekhez képest jelentésebben ndvekedett.

6.1.1. sz. tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és

egyéb jarandosagban részesiilok szama
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Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
Ev ' ’ja'rad’élfban és ’egyé? s ’ja'rad’élfban és 'egyé? || Greesmurmes
jaranddsagban részesiild | jarandésagban részesiilé
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2016 223 301 524
2017 224 309 533
2018 220 292 512
2019 206 297 503
2020 201 291 492
2021 189 275 464

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama

540 533
524
520 512
503
500 492
480
464
460
440
420
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa
600
500
400
300
200
100 223 224 220 206 201 189
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Férfiak m NGk

A diagramok szemléltetik a legjobban, hogy a nyugdijasok szama 2017-t6] folyamatosan csokken.
2020-ig mérsékelt csokkenés lathatod, azonban 2021. évet latva kiugré szamu idéskoru személy

hunyt el.

6.1.2. sz. tablazat — Nyugdijszeru ellatasok
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Eletkoron alapulé Eletkoron alapulé Orenseaimvustitant || Ore s ia musdiiban Ozvegyi és sziil6i Ozvegyi és sziil6i  |Idskordak jaradékaban
Il ban részesiilé | ell ban részesiilé | |, ?f,fg’, '55”{3{ nyugdijban részesulé | nyugdijban részesulé részesitettek havi
Ev s . e részesilG férfiak szama| részesiil6 n6k szama e . r . . o
férfiak szama nék szama (TS 069) (TS 070) férfiak szama nék szama atlagos szama (f6)
(TS 067) (TS 068) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2016 7 1 144 204 1 22 na.
2017 7 1 146 202 1 26 1
2018 8 1 145 198 1 18 2
2019 7 0 147 209 1 17 2
2020 5 0 148 209 2 18 2
2021 5 1 136 199 2 16 3
Forras: TelR, KSH Tstar
Eletkoron alapulo ellatas nemek szerint
10
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8
7
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0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
B Férfiak B NGk
Oregségi nyugdijban részesiilék nemek szerint
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Ozvegységi nyugdijban részesiilsk nemek szerint
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1

1
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m Férfiak mN&k

Leginkabb az als6 diagrambdl lathato, hogy dregségi- és 6zvegységi nyugdijban részesiilok inkabb

ndk. Eletkoron alapulé ellatasban viszont a legtobben férfiak.

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) 1ddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga,

Az id6sek és nyugdijasok foglalkoztatottsagat nagyban befolyasolja az egészségiligyi allapotuk,
tovabba a munkaban toltott évek eltolasat befolyasolo intézkedések. Hatassal van a nyugdijasok
munkakedvre az életszinvonal. Altalaban azok a nyugdijkori személyek lépben be ujbol a
munkaerdpiacra, akiknek a nyugdijuk nem éri el azt a szintet, amelybdl problémamentesen meg
tudnak ¢€lni. A munkaltatok egyes munkakorokben szivesen fogadjak a nyugdijkortiakat mint
munkavallalokat, ugyanis nem kell szocialis hozzajarulasi adot, tarsadalombiztositasi jarulékot és

nyugdijjarulékot fizetni utdnuk, csak a 15 % szja-t.

6.2. sz. tablazat — Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén
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Nyilvantartott allaskeres6k szama Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Osszesen
F6 6sszesen 155 142 138 127 164 126
, Fé6 19 23 18 13 18 13
41-45 év (TS 042)
% 12,26% 16,20% 13,04% 10,24% 10,98% 10,32%
, F6 16 14 16 19 19 17
46-50 év (TS 043)
% 10,32% 9,86% 11,59% 14,96% 11,59% 13,49%
. F6 18 12 15 10 15 10
51-55 év (TS 044)
% 11,61% 8,45% 10,87% 7,87% 9,15% 7,94%
, F6 16 20 18 17 15 19
56-60 év (TS 045)
% 10,32% 14,08% 13,04% 13,39% 9,15% 15,08%
Fé 7 12 16 16 23 23

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

%

4,52%

8,45%

11,59%

12,60%

14,02%

18,25%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

Lathato, hogy minden korcsoportot érint a munkanélkiiliség. Alig vagy nem csokken a szam,
ahogy haladunk évrdl évre. Az viszont észrevehetd, hogy az évek eldrehaladtaval a nyilvantartott
allaskeresok szama novekszik a 61 életéviiket betoltottek korében. Sajnos mar az 56-60 év
kozottieknél is lathatd a szembetiing kiilonbség a fiatalabb generaciokkal szemben. Ezekben a
korosztalyokban nagyon nehéz munkat talalni, igy joggal aggddnak és féltik a munkahelytiket,

féleg amennyiben nyugdij eldtt allnak.

b) tevékeny idoskor, élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak

lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat timogatd egyéb programok a telepiilésen;

A telepiilésen aktivan miitkodik nyugdijasklub, amely minden k6zosségbe vagyd 1dds személyt
szivesen fogad. Heti rendszerességgel taldlkoznak, amely soran énekelnek, elsoroljak az elmult

iddszak torténéseit, felkdszontik egymast névnapjuk alkalmabol.
C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén.

Nem relevans.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet

gyakorlasahoz val6 hozzaférés

A telepiilés harom iranybdl megkozelithetd. A buszkozlekedés rendszeres és olyan buszok
kozlekednek, amelyekre konnyen feljutnak az iddskoru személyek. Azon iddsek, akiknek
korukbol és egészségi allapotukbdl fakaddan napi szintli gondozasra szorulnak, a telepiilés Hazi

Segitségnyujtd Szolgalata all rendelkezésre. E feladatot hdrom gondozénd latja el. A napi
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feladatok elvégzése mellett a kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférésben is segitik az id6s
személyeket. A telepiilés tobb pontjan hirdetétablak vannak kihelyezve, amelyek nem csak az id6s
személyeket, de minden lakos t4jékozodasat is segitik. A kozosségi médiat hasznald iddsek
szamara az Onodi Hirmondo facebook csoport is szolgéltat hireket. A facebook csoport mellett

szordlapokkal is tdjékoztatja az onkorményzat a lakossagot, igy az idds személyeket is.

6.3. sz. tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban

és egyéb jarandosagban részesiilok szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
b | Jmdddmieme | jsddmdsenes | g
jarandésagban részesiil6 férfiak | jaranddsagban részesiil6 nék
szama (TS 063) szama (TS 064)
2016 223 301 524
2017 224 309 533
2018 220 292 512
2019 206 297 503
2020 201 291 492
2021 189 275 464

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama (f6)

533
512
503
492
I 464

2016 2017 2018 2019 2020 2021

540

524

A tablazatbol szemmel lathato, hogy a 2017 utan jelentdsen csokkend képet mutat a nyugdijasok

szama.

a) az iddsek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése;

A telepiilésen lako idéskortiak szamara elérheté mind a haziorvosi-, mind pedig a fogorvosi
ellatas. Lehetdség van helyben lebonyolitott vérvételre, amely keretében az Onkorményzat a

szomszédos telepiiléssekkel egyesitve erejét beszallitjdk a miskolci megyei korhazba elemzésre. A
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hazi segitségnyujtd szolgalat keretében pedig az iddsekre figyelnek gondozéndk, segitik az
elintézendd tigyeiket (pl. gydgyszerek megiratasa és kivaltasa, bevasarlas, csekkek befizetése,

beutalok kérése, haziorvoshoz elkisérni dket).

6.3.1. sz. tablazat — 65 évnél idosebb népesség és nappali

ellatasban részesiilo idoskoruak szama

] . . Nappali
65 év feletti lakossag L, L. o . L., o . .
széma ellatasban Hazi segitségnyujtasban | Szocidlis étkeztetésben
. e részesiilé részesiil6k szama részesiil6k szama
Ev (férfiak TS 026, i . a
. idGskortiiak szama (TS 130) (TS 131)
nék TS 028)
(TS 129)
F6 F6 f6 f6
2016 305 0 44 34
2017 316 0 42 36
2018 327 0 40 33
2019 341 0 46 40
2020 353 0 50 43
2021 340 0 44 53
Forras: TelR, KSH Tstar
Ellatasok
60 53
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50 a4 " 46 l3 a4
40 Io p

20 = ;

30

20

10
0 0 0 0 0 0

o = - - - — -
2016 2017 2018 2019 2020 2021
W Nappali ellatas Hazi segitségnyujtas Szocidlis étkeztetés

Visszautalva a 6.1.1. és a 6.1.2. tdblazatok és a beldliikk képzett diagramokbdl lathatod, hogy
minden kategdridban a ndk ardnya magasabb a férfiakénal, és ez a 6.3.1. szdmu tablazatra is igaz.

Nappali ellatast nulla {6 igényelt.

b) kulturalis, kozmivelddési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;

A nyugdijasklub tagjai az elmult években tobbszor jartak mas telepiilésen szomszédolni vagy
valamilyen iinnepet megiinnepelni, amelyen tancoltak is. A telepiilésen miikodik gerinctorna

szolgaltatds, amely minden korosztaly szamara nyujt olyan jellegli mozgast, hogy az ne terhelje
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meg a szervezetiikket. Az elmult években tobb kirandulast is szerveztek, amelyekre szintén nem
csak a fiatal korosztalyt vartdk nagy szeretettel, hanem az iddsebbeket is. A nyugdijasklubon
eldadasokat szerveztek és vélhetdéen szervezni is fognak, amelyek alkalmaval ismeretterjesztd

témakban el6addkat hivnak.

C) iddsek informatikai jartassaga;

Elmondhat6, hogy az iddsek egy része valamilyen szinten ért a kommunikacids eszkdzokhoz.
llyen pl. az okostelefon, amellyel gyermekeiket, unokaikat, tavolabbi rokonokat és baratokat

képesek elérni.

d) a generaciok kozotti programok.

A hézi segitségnyujtas alkalmaval a gondozondk szakszert segitséggel konnyitik meg az idések
¢letét. Ilyen pl. bevasarlas, gydgyszerek kivaltasa és a haziorvosnal azok feliratasa, de ilyen a
beutalok igénylése is. Orvoshoz elkisérik Oket. Segiteneck az Oltozkddésben, gyogyszerek
bevételében. Ha igénylik elmosogatnak stb. Hivatalos tligyek intézésében is segitséget nyljtanak

az idések szamara.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen
A telepiilésen minden évben megrendezésre keriild iddsek napjan tlinnepeljiik telepiiléstink
idéskoru személyeit. Tovabba az idOskorti személyek rendszeresen taldlkoznak egymaéssal a
miikddé nyugdijasklubban. Ezen til minimum évi egyszer mas telepiilés nyugdijasklubjai

meghivjak a szomszédos (vagy tavolabbi) telepiilés iddseit kdzds tinneplésre, mulatasra.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

Az idOsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

Rendszeres  kapcsolattartas az  idéskora

Magany személyekkel (hazi segitségnyujtés), szérakozas
lehetdségének ndvelése
Biztonsag hianya Rendszeres  kapcsolattartds az  idéskort

személyekkel, gondosora igénylésére 6sztonzes,
amellyel tobb személy szamara jelezhet baj
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esetén

Szellemi fittség hanyatlasa Szabadidos tevékenység biztositéasa,
ismeretterjesztd eldadasok szervezése

7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai

7.1.1. sz. tablazat — Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban

részesiillok szama nemenként.

Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességi
Ev személyek ellatasaiban részesulk | személyek ellatasaiban részesiil6k
szama - Férfiak (TS 061) szama - N&k (TS 062)
2016 49 56
2017 41 56
2018 37 47
2019 28 44
2020 25 41
2021 25 37

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképessegii személyek jaro ellatasaiban
részesiilék szama nemenként

56 56
49 A7
44
11 41
40 37 37
28
30 25 25
20
10
0

2016 2017 2018 2019 2020 2021

mFérfiak  m NSk

A megvaltozott munkaképességli személyek jarod ellatdsaiban részesiilok szama az évek mulasaval
enyhe csokken lathato, azonban a ndk nagyobb aranyban képviselik a nemek szerinti megoszlést.
Annak okat, hogy mi torténhetett ezekkel a személyekkel, amelynek hatdsara megvaltozott

munkaképességliekké valtak, tovabbi kutatdsokra lenne sziikség.

7.1.2. sz. tablazat — Nappali ellatasban részesiil6é fogyatékkal élok szama
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Nappali ellatasban részesilé
Ev fogyatékos személyek szdma
(TS 128)

2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

Nappali ellatasban részesiilék (fG)

o O O O 9O Bk

2016 2017

2018 2019 2020 2021

A telepiilés szdmara nem relevans.

a) fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga, védett

foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

A telepiilés szdmara nem relevans.

b) munkavallalast segit6 lehet6ségek;

A telepiilésen nem all rendelkezésre ilyen jellegli munkavallaldsi lehetdség.

C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén;

A telepiilésen nem relevans.
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d) 6nallo életvitelt timogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

A kozségben ilyen jellegli intézmény nem all rendelkezésre. A szocialis szolgaltatasokat a

telepiilésen aktivan miikodé hazi segitségnyujto szolgalat, tovabba népkonyha segiti.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A telepiilésen minden hét kedd és csiitortoki napokon jarasi kirendeltség van jelen az
Oonkormanyzat épiiletében, ahol is nem csak a fogyatékkal é16 személyek tudjak azon szocidlis

iigyeiket elintézni, amelyekhez be kellene utazniuk a legkdzelebbi varosba.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet

gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségiigyi €s rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikodése;

Az egészségiigyi ellatas biztositott a kozségben. A szakrendelések és rehabilitacids ellatasok

igénybevétele Miskolc rendeldintézeteiben lehetséges.

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége;

Az onkormanyzat tulajdonaban 1év6 kozépiiletek mindegyike akadalymentesitett.

c) kozszolgaltatasokhoz, kdznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz valo
hozzéaférés lehetdségei, fizikai, informaciés ¢€s kommunikacidés akadalymentesitettség,
lakéépiiletek, szolgaltatd épliletek akadalymentesitettsége;

A koznevelési intézmények és kozszolgaltatasok, tovabba a kulturalis és sportesemények jol
megkozelithetd helyen vannak. A telepiilési Onkorményzat tulajdondban 1évd kozépiiletek
akadalymentesitettek, igy barmely esemény, program megkozelithetdsége zavartalan, tovabba
akadalymentesitett illemhelyek is biztositottak.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

Az onkormdanyzat épiilete akadalymentesitett, tovabba az egészségiigyi intézmények épiiletei is.
Szintén akadalymentesitett az 6voda, a biztos kezdet gyerekhaz és a csaladsegitd intézménye is.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;
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A teleplilésen biztositott a mozgaskorlatozottak és fogyatékkal ¢lok szamara a kozlekedés.
Eurépai Unids projekt keretében négy utca keriil felgjitdsra, amely tovabbd fokozza a

megfeleldséget.

f) fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre alloé helyi szolgaltatdsok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye, stb.);
Fogyatékossaggal ¢l0 személyek szdmaéra fenntartott nappali intézmény nincs a telepiilésen,

tovabba helyi szinten rendelkezésre alld szolgaltatasok nincsenek.
9) elényben részesités (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok).
A fogyatékkal €10k szamara a szocidlis ellatdsok igénybevételének segitése, adomanyok, stb.

eljuttatasa.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

A Helyi Esélyegyenléségi Program elkészitése sordn nem relevans.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a

felszamolasukra iranyulo kezdeményezések

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Akadalymentesités
Nem minden épiilet akadalymentes Konnyebb  {igyintézés, a napi életvitel
megkonnyitése

Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megallapitas

beazonositott problémak fejlesztési lehetdsegek
Az érintett belteriileti utak allapota nem kozfoglalkoztatas és/vagy projekt finanszirozas
megfeleld keretében fejlesztések, utak allapotanak javitdsa

68




8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék

tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl6 teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltatd és
érdekvédelmi szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellatd szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szdma, partnerségi megallapoddsok szama);

A kozfeladatokat Onod Kozség Onkormaényzata latja el.

b) helyi onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatésa;

Telepiilésiinkon mitkddik nemzeti onkormanyzat, amellyel jo kapcsolatot 4pol az onkormanyzat.
Aktiv egyiittmiikddés van mind a katolikus mind a reformatus egyhazakkal is. Civil szervezetként
az Onodi Polgarér és Faluszépité Egyesiilet és az Onodi Lorantffy Zsuzsanna Honismereti
Egyesiilet van jelen, akikkel szintén szoros az egylittmiikddés és jo kapcsolatot apol az
onkormanyzat.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség, tarsadalmi
felzark6zést segitd kozos programok bemutatasa;

Az onkorményzat kapcsolatot tart a kdrnyez0 telepiilések dnkormanyzataival.

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos — esélyegyenldségi
tevékenysége

A telepiilés szempontjabdl nem relevans.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

Amennyiben megkeresés érkezik az dnkormanyzat felé, tigy segitséget nyujt a tagtoborzasban.
Hataskoréhez igazodva segiti a civil szervezeteket a sziikséges forrasokban és palyazati
lehetdségekben a mitkddéshez és fejlodéshez.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

Nem relevans

A tarsadalmi partnerség és egylittmitkodes egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése.
HEP Foérumok segitségével a helyi allami, dnkorményzati, egyhéazi és civil szervezetek kozott a

hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
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beazonositasdban, a problémakra adekvatan valaszoldé intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitadsaban, megkonnyitve igy az

onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenloségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (4llami vagy Onkormdnyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének

folyamatdba;

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgald eszkdzok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy mukddtet-e HEP

Foérumot.

A Helyi Esélyegyenléségi Program hozzaférhetd lesz a telepiilés www.onod.hu honlapjan. igy az
intézkedési terveket megismerhetik, megvaldsitasa folyamatosan ellendrizhetové valik.

c) A képviseld-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a
hiteles hatarozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szokésos modon kozz¢ teszi, és megkiildi
a TEF esélyegyenl6ségi mentora részére. A TEF az telepiilései 6nkormanyzatok HEP-jeit

kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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http://www.onod.hu/

| A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Célcsoport Kovetkeztetések
beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Alacsony iskolai végzettség Gyermekek tovabbtanulasanak
0sztonzese, tamogatasa
R(zmak e’s/vagy Munkanélkiiliség A telepiilési Onkormanyzat
mélyszegény- kozfoglalkoztatdsba  vald  bevonas
ségben €16k lehetdsége
Nehéz anyagi helyzet Onkorményzati timogatas nyujtasa
Sziinidei programok hianya Didkmunka, napkdzis taborok
szervezese
A gyermekek ne kallodjanak el rossz
Gyermekek N .
Felmeriild6  problémak, dontések | Az életiikben és a jovoben felmeriild
megfeleld mérlegelésének hianya problémak  megvitatdsa,  hasznos
javaslatok tétele
Magany Rendszeres kapcsolattartas az iddskora
személyekkel (hazi segitségnyujtas),
szorakozas lehetdségének novelése
Biztonsag hianya Rendszeres kapcsolattartds az idéskoru
p személyekkel, gondosora igénylésére
Iddsek . . .
Osztonzés, amellyel tobb személy
szdmara jelezhet baj esetén
Szellemi fittség hanyatlasa Szabadidés tevékenység biztositasa,
ismeretterjesztd eldadasok szervezése
A n6k  kozott magasabb  a | Rugalmas munkaidd biztositasa, tobb
munkanélkiiliség nd kertiljon be a munkaerdpiacra
N6k Csaladbarat hely biztositasa
Alacsony képzettség Munkaerdpiacra  vald  bejutasanak
biztositasa
, N inden épiilet akadalymentes Akadalymentesités
Fogyatékkal emm pu y AR L eletvitel
18Kk Koénnyebb iligyintézés, a napi életvite
megkonnyitése




Az érintett beltertileti utak allapota kozfoglalkoztatas €s/vagy projekt
Tobb nem megfeleld finanszirozés keretében fejlesztések,
célcsoportot utak allapotanak javitasa
érinto
telepiilésszintii
probléema
Jovoképiink

Onod Kozség Onkormanyzata szamara a legfontosabb feladat, hogy a lakossag jolétben éljen és

¢letminbsége folyamatosan javuljon.

Olyan telepiilésen kivanunk €Ini, ahol a romak a munkalehetéségekhez, egészségiik megorzéséhez

sziikséges szolgaltatasokhoz és alapvetd szolgaltatasokhoz egyenléen hozzajutnak.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢élok anyagi- és tarsadalmi helyzetén javitsunk.
Minden igyekezetiinkkel azon vagyunk, hogy ne legyen olyan mélyszegénységben €16 személy,

akinek problémat okoz a napi rendszerességii étkezés biztositasa.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek 0Osztonzését, hogy folytassdk tanulmanyaikat, tovabba a

tehetségiiket gondozzak, illetve a gyermekeket szocializaljuk.
Folyamatosan odafigyeliink az id0sekre hazi segitségnyijtd szolgalattal. Gondozzuk ¢és apoljuk
Oket. Lehetdséget biztositunk a tarsas kapcsolatok d&polasara telepiilésszintli rendezvények

megtartasaval, illetve nyugdijasklub foglalkozasokkal/beszélgetésekkel.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a csalddon beliilli erdszak csokkentését, a

munkalehetdségekkel valo.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal ¢l6k életkoriilményeinek javitasara, tovabba

es¢lyegyenldséglik megteremtésére

72







2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

D E

A cél 6sszhangja A cél

mas helyi stratégiai = kapcsolodasa

dokumentu-
mokkal

0rszagos

Gazdasagi program Magyar

Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia
Kozfoglalkoztatasi Magyar
programok Nemzeti
dokumentumai Térsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia
Onkormanyzat Magyar
koltségvetése Nemzeti
palyazati Téarsadalmi
dokumentécio Felzarkozasi
Stratégia
Pélyazati  forras, Magyar

A C
Intézke- Az intézkedés | A helyzetelemzés Az intézkedéssel
dés cime, kovetkezteté- elérni kivant cél
sorsza- megnevezése seiben feltart
ma probléma
megnevezeése
0. Telepiilésszintii probléma
1 Belteriileti  utak, Az érintett  kozfoglalkoztatas
jardak épitése, belteriileti  utak  és/vagy projekt
felyjitasa allapota nem | finanszirozas
megfeleld keretében
fejlesztések, utak
allapotanak javitasa
I. A mélyszegénységben élok és a romak esélyegyenlésége
1 Munkanélkiiliség, Munkanélkiiliség, A telepiilési
elhelyezkedési nehéz anyagi Onkormanyzat
gondok helyzet kozfoglalkoztatasba
valo bevonas
lehetdsége,
onkormanyzati
tdmogatas nydjtasa
2 Alacsony iskolai Alacsony iskolai Gyermekek
végzettség végzettség tovabbtanulasanak
0sztonzése,
tamogatasa
I1. A gyermekek esélyegyenlésége
1 Szabadid6 Sziinidei Diakmunka,
eltoltése programok napkozis

taborok Onkormanyzat sajat Nemzeti

szakmapolitikai
stratégiakhoz

F G

Az intézke-dés
felelose

Az intézkedés
tartalma

Pélyazati forrasok Polgarmester

és sajat

koltségvetés,

bevételbdl

Kozfoglalkoztatasi Helyi
programok Oonkormanyzat
kidolgozasa, munkatiigyi
amelyek csoportja
kézpontjdban az

értekteremtés

all.Onkorményzati

tamogatas

nyujtasa.

Palyézati Csalad-
lehetdségek esetén  gyermekjoléti
forrasok szolgalat
kihasznalasa egy szakembere
teljes kort képzési

projekt

megvalositdsdhoz

Didkmunka Polgéarmester,
lehetdségének kozmiivel6dési

H

Az intézkedés
megvaldsi-tasanak
hatarideje

2028.12.31.

2028.12.31

és2028.12.31

2028.12.31

Az intézkedés
eredmé-nyességét
mérd indika-

tor(ok)

Az utszakaszok
felujitott hossza.

Felzarkoztatas,
tarsadalmi
re/integraciod
Benytjtott
palyazatok  szama
Résztvevok szama,
kozfoglalkoztatottak
széma Telepiilés
fejlodik, szépiil,
épiil

Felzarkoztatas,
tarsadalmi
re/integraciod
Benytjtott
palyazatok szama,
Résztvevok szdma

Eredményes
részvétel a felsorolt

J K
Az intézkedés Az
megvalosi- intézkedés
tasdhoz eredménye-
sziikséges inek
er6forrasok | fenntarthat-
(human, Osaga
pénziigyi,
technikai)
Pénziigyi Fenntarthat6
forras, tovabba
human forras
Allami Fenntarthat6
tamogatasok
Palyézati Fenntarthat6
tamogatasok ¢és
a sziikséges
onkorményzati
onerd
biztositasa
Palyazati Hosszutavu,
forrés, rendszeres

L

Onkorményzatok

kozotti

egylttmiikodésbe

megvaldsulo
intézkedés
esetében az
egylttmiikodés
bemutatasa
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hianya

Gyermekek Felmeriild
szamara ¢és sziileik problémak,

szdmara szakmai dontések

napok szervezése —megfeleld
mérlegelésének
hianya

I11. A nok esélyegyenldsége

Munkanélkiiliség | Alacsony

csokkentése képzettség

Rugalmas A nok kozott

munkaid6 magasabb
munkanélkiiliség

IV. Az idések esélyegyenldsége

Lopés, iddseket Magany,
érintd  atverések Biztonsag hidnya
csokkentése

szervezése Onereje

A gyermekek ne
kallédjanak el rossz
kozosségben

Az életiikben és a Palyazati
jovoben felmeriild | atjan,
problémak csaladsegitd
megvitatasa, szolgalattal
hasznos javaslatok kardltve
tétele

Munkaerdpiacra Kozfoglalkoztatasi
valé  bejutasanak terv

biztositasa

Rugalmas Koltségvetési
munkaid6 koncepcio

biztositasa, tobb n6
keriiljon be a
munkaerépiacra
Csaladbarat  hely
biztositasa

Rendszeres
kapcsolattartas
1d6skoru
személyekkel,
gondosora
igénylésére
Osztonzés, amellyel
tobb személy
szdmara  jelezhet
baj esetén

Bilinmegel6zési
az stratégia

Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia

forras Magyar
tovabba Nemzeti

Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia

biztositasa,
napkozis
szervezése

taborok

Jelzbérendszeri
talalkozok
szervezése

Rugalmas
munkaidd
biztositasa

Tovabbra is
biztositott a
rugalmas
munkaid6 az
onkormanyzat
intézményeiben,
tobb n6 kertiljon
be a
munkerdpiacra
Tovabbra is
biztositani a
csaladbarat
munkahelyet az
édesanyak
szdmara az
onkormanyzati
intézményekben

El6adasok
szervezeése a
figyelemfelhivas
kapcsan,
szorolapok
készitése és
eljuttatasa az
érintettek felé

szakember

Csalad- ¢s 2028.12.31
gyermekjoléti

szolgalat

szakembere

Helyi oOnkorményzat 2028.12.31

munkaiigyi csoportja

Polgarmester,
Oonkormanyzat
munkaiigyi csoportja

Helyi 2028.12.31

Polgarmester, 2028.12.31
polgardrség vezetdje,

tertileti rendOrség

tertileteken

Szakemberek

foglalkoztatdsa  a
teleptilésen,  akik

ebben kompetensek

onkormanyzat
sajat  forrasa,
koltségvetési
segitség

lefolyasta

Palyézati forras Hosszatava
megvaldsitas

Képzésben vesznek Pélyazati forrds Hosszatava

részt, amelyek és

segitik az folyamatos

elhelyezkedésiiket

N6 a Feladatellatas  Folyamatos

tobbgyermekes szervezése megvalositas
anyak szama a

munkaerdpiacon

Biin6zés Egyiittmiikodés  Folyamatos

visszaszoritasa a

polgardrséggel
¢és renddrséggel
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Szellemi  fittség Szellemi fittség Szabadidds Szocialis Magyar

fenntartasa hanyatlasa tevékenység koncepcio Nemzeti
biztositasa, Tarsadalmi
ismeretterjeszto Felzarkozasi
eléadasok Stratégia
szervezeése

V. A fogyatékossaggal é16 személyek esélyegyenlosége

Akadalymentesités Nem
épiilet
akadalymentes

minden | Akadalymentesités, |Telepiilésfejlesztési Magyar

Konnyebb stratégia Nemzeti
igyintézés, a napi Tarsadalmi
¢letvitel Felzarkozasi
megkonnyitése Stratégia

Palyazati forrasbol Polgarmester,
és sajat forrasbol kozmiivelodési
el6adasok, szakember
szabadidds

programok

szervezeése

Palyazati forrasok Polgarmester, 2028.12.31
és egyéb kézmunkaprogram
fejlesztési vezetdje

lehetdségek

2028.12.31.

Foglalkozasok Palyézati Folyamatos
szervezése, forras, sajat
szabadidos forras
programokon  vald
részvétel
Eredménye az Pélyazati Hossztava
akadalymentes forras, megvaldsitas
éptiletek amennyiben a
sajat forras
rendelkezésre
all, akkor sajat
forrasbol
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3. Megvalositas

3.1 A megvalositas el6készitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetSi szdméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodd nem Oonkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valositsak meg, illetve

tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményilik miikodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatisokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenck be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat

Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintii

akcidterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasdra és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelos Férumot

hoz létre és mukodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egylittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
0sszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositdsaban, megkonnyitve igy az

onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.




A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszold intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalodsitasaban, a HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6zé iddszakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitliztt célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet megvalodsitoinak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitizott célok megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)

beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenldségi Forum szamara.
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Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal élék Id6sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozo
foglalkoz6 munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport
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A HEP Forum miikoédése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az j HEP elfogadasa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamolo elfogadésara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terlilet végrehajtasara felelOst jeldlhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt osszetétele:
Tagok
e atelepiilés polgarmestere,
e atelepiilés/kozos Onkormanyzatok jegyzdje,
e helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetoi,
e beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd dnkormanyzati bizottsdgok képviseldi,
e helyi/térségi relevans kozszolgaltato intézmények képviseldi,
e meghatdrozé helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseloi,
e 2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal
képviseldi,
e helyi jelzérendszeri felelds,
e a telepiilésen miikodd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek é€s
egyhazak képviseldi,
e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseloi,
e atelepiilés HEP referense,
e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseloi,
e cgyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,

vagy a teleptilésen aktiv szerepet vallald személyek).

Allandd meghivottak

o atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,
e azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankertiileti kozpont képviseldje,
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e kornyezO telepiilések onkormanyzati szereploi,

e  jarasi jelzOrendszeri tanacsado,

e cgyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok

képviseldi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP szilikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek

feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézéen, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa

érdekében nyilvanos forumot hivunk ossze.

A véleményformalas lehetéségét Dbiztositia az Helyi Esélyegyenl6ségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinal6 HEP Férum els6

ulésének mihamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositasara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program
megvalositasdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittmiikodd szakmai és tarsadalmi partnerek

képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositisa mellett. A nyilvanossag biztositdsdra az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6z0 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tamogatdsanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdimogatd szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa

érdekében.
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3.5 Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérol a
polgarmester felel.
- Az ¢ feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikodésének
sokoldalu tAmogatasa, az onkormanyzat ¢s a HEP Férum ko6zotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakodja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Téamogatnia kell, hogy az oOnkormdanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, €s a jogsértés kovetkezményeinek

elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra €s esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
es¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt

iranyitdinak.
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- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényestilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztds, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a

HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban 1ényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé6 modon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvalositasdhoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a sziikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés

kovetkezményeinek elharitasarol.
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4, Elfogadas médja és datuma

I. A Onod kézség Helyi Esélyegyenldségi Programjinak szakmai és tirsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetben Onod kozség képvisels-testillete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 8/2024 (II. 15.) szdmi hatdrozataval
elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadé hatarozatanak kivonata

Onod, 2024. februar 15,

Tarméczi Jozsef
Polgérmester



Digitilisan aladirta: dr. Polgari

dr. Polgéri Orsolya orsalya

Datum: 2024.03.01 09:01:56 +01'00'

Jegyzdkdényvi kivonat

mely készillt Onod Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiletének 2024, februdr hé 15. napjdn

megtartott rendes ilésének jegyzokinyvébol:

A szavazisban 6 f& jelenlévd képviselobol 6 f6 vett részt.
A képvisclo-testiilet 6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodds nélkiil,

egyhangiilag az alabbi hatirozatot hozta:

Onod Kizség Onkorméinyzat Képviselo-testiiletének
8/2024. (11. 15.) hatirozata
a Helyi Esélyegyenldségi Programroél

Onod Kuozség Onkormanyzatinak Képviseld-testillete az egyenld béndsmodrél és az
esélyegyenldség elémozditasirdl sz6lo 2003. évi CXXV. t8rvény 31. § (4) bekezdés alapjan
Onod Kozség Onkormanyzat altal készitett 2024-2029-gs idészakra vonatkozé Helyi

Esélyegyenloségi Programot elfogadja.

Felelds; Polgarmester
Hatdridd: azonnal
Kmft.

Tarndczi Jozsef sk. dr. Polgdri Orsolya sk.
polgarmester jegyzd

A jegyzbkbnyvi kivonat hiteles.

Hitelesitette:

dr. Polgdri Orsolya

jegyzd

Hitelesités ideje: iddbélyegzd szerint



